ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.IX/28206 din 08.12.2021
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara, in data
de , In prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/28204 din 08.12.2021 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.I/28207 din 08.12.2021 al Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.50696 din 02.12.2021 a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud sub nr.I/28187 din 08.12.2021;

- prevederile art.49, art.50 alin.(2), art.119 si art.123 alin.(4) din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4, art.6 lit.a), art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.60 lit.b) si
art.85 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.34 si art.113 alin.(1), (2) si (5) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 alin.(3) si art.11 din Legea nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), (2) si (3), art.3 alin.(1), Anexei nr.1 si ale
Anexei nr.2 la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum Si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.17 alin.(1) si art.18, alin.(1), lit.c) din Anexa la
Hotdrarea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile art.2 din Hotardarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021
privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- avizul nr. din /2021 al Comisiei de administratie;
- avizul nr. din /2021 al Comisiei de sanatate, cultura, tineret
Si sport;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.c),
alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social: ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
Mobila Beclean”, prevazut in Anexa nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social cu cazare: ,Case de tip familial Beclean”, prevazut in Anexa nr.2 la
prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social: ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta Beclean”,
prevazut in Anexa nr.3 la prezenta hotarare.



Art.4 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social: ,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii
Copilului in Familie Beclean”, prevazut in Anexa nr.4 la prezenta hotarare.

Art.5 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social: ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud”,
prevazut in Anexa nr.5 la prezenta hotarare.

Art.6 Anexele nr.1-5 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.7 Prezenta hotdrare intra in vigoare la data de 22.12.2021.

Art.8 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, se abroga art.6,
art.7 si art.8 din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.71/2017
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, precum si anexele nr.6 nr.7 si nr.8 care fac parte
integranta din aceeasi hotarare.

Art.9 Prezenta hotdrare a fost adoptatda cu un numadr de __ voturi
~pentru”.

Art.10 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economicda din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.11 Prezenta hotarare se comunica de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, cu:

- Directia economica;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-

Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.
INITIATOR:
VICEPRESEDIISTE,
CAMELIA TABARA

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.__

Din __._ .2021

Intocmit: C.G.A./S.A.M./1 ex.

Nota: Prezenta hotdrére se adopta cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni

prezenti - art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).
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Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2021

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
,Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa mobila
Beclean”, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
mobild Beclean” cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-
Nasdud, cod serviciu social 8891 CZ-C-III este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului
Beclean si infiintarea structurii ,Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si este administrat de
catre furnizorul de servicii sociale, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, numarul
006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand in
regim de componenta functionald a acesteia, fara personalitate juridica, detinand licenta
de functionare seria LF nr.000506 din 01.11.2017.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati - Echipa mobila Beclean” este de a oferi copiilor cu dizabilitati neuropsihice si
motorii, servicii de educatie speciala, recreere-socializare, abilitare-reabilitare, activitati de
sprijin, consiliere, educare pentru parinti, in scopul prevenirii abandonului si
institutionalizarii copiilor, precum si cu scopul integrarii/ includerii sociale a copiilor cu
dizabilitati.

(2) Serviciile oferite de ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati -
Echipa Mobila Beclean” sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii,
reprezentantilor legali sau alte persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitati asa cum
decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti sau contractuale, precum si serviciilor
oferite de alti furnizori, corespunzator nevoilor individuale ale copiilor cu dizabilitati.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
mobild Beclean” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si



functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
mobild Beclean” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii ,Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in coordonarea directda a directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte).

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
Mobila Beclean” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,Centrului
de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean” sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului cu dizabilitati;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copiii cu
dizabilitati;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului cu dizabilitati;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului cu dizabilitati si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupad caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndamant si
capacitatea de exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor copilului cu dizabilitati de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor cu dizabilitati si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobild Beclean” sunt copii cu dizabilitati incadrati in grad de
handicap/plan de abilitare-reabilitare, cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) beneficiarii Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
Mobilda Beclean se pot adresa in mod direct serviciului, sau prin referire din partea
institutiilor relevante sau a organismelor private autorizate.

b) admiterea in cadrul centrului se face in urma dispozitiei emise de catre Directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(3) Acte necesare:

a) dispozitia directorului general de aprobare a admiterii la ,,Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean”;

b) copie dupa actele medicale si actele de identitate ale copilului;

c) copie a planului de abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitdti intocmit de
Serviciul evaluare complexa a copilului;

d) certificatul de incadrare in grad de handicap;

e) contractul cu familia sau reprezentantul legal al copilului incheiat intre furnizorul de
servicii sociale si reprezentantul legal al copilului cu dizabilitati conform Anexei nr.16 din
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.1985/2016
privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la implinirea varstei de 18 ani;

b) atingerea obiectivelor prevazute in planul de abilitare-reabilitare (recuperarea

copilului cu dizabilitati);

¢) decesul beneficiarului;

d) instituirea masurii de protectie speciala in alt judet/adoptia;

e) schimbarea domiciliului in alt judet;

(5) Incetarea serviciilor se face prin dispozitiei a directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
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f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale avand in vedere cd sunt minori cu
dizabilitati.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material3;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. asigurarea serviciilor de recuperare individualizate pentru fiecare beneficiar;

3. asigurarea de activitati de educatie speciala, activitati de sprijin, consiliere, educare
pentru parinti;

- kinetoterapie;

- ergoterapie;

- stimulare senzoriald si cognitiva;

- logopedie;

- activitati de abilitare-reabilitare specifice copiilor cu tulburari psihice (TSA, Tulburari
comportamentale);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoala, primarii,
spitale, etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. intocmire de rapoarte de monitorizare la solicitarea Serviciului Evaluare Complexa a
Copilului/responsabilului de caz din cadrul autoritatii locale.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. campanie de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor copilului, precum si de prevenire a



situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare;

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor copilului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apararea drepturilor omului/copilului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor.

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmadtoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

3. perfectionarea continua a personalului angajat al acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
Mobilda Beclean” functioneaza cu un numadr de 4 posturi, personal de specialitate de
ingrijire si asistentd, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, din care: 1 logoped, 1
psihopedagog, 1 kinetoterapeut, 1 asistent social;

(2) Raportul angajat/beneficiar este in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

ART.9 Personalul de conducere

Conducerea centrului este asiguratda de catre directorul general adjunct protectia
copilului si a persoanelor adulte al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita- Nasaud.

ART.10 Personalul de specialitate potrivit clasificarii ocupatiilor din Romania.

(1) Personalul de specialitate este:

a) Asistent social - 1

b) Logoped - 1

) Kinetoterapeut - 1

d) Psihopedagog - 1

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent social (263501)

a) asigura programarea beneficiarilor la serviciile de recuperare furnizate in cadrul
centrului, conform recomandarilor din planul de abilitare-reabilitare a copilului cu
dizabilitati;

b) monitorizeaza prezenta beneficiarilor la terapiile oferite in cadrul centrului si
consemneaza zilnic in registrul de prezentd, contacteaza familia sau reprezentantul legal al
beneficiarului, in cazul in care acesta nu se prezinta la terapii, conform programului
stabilit;
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¢) participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaluarii programelor personalizate de interventie pentru toti beneficiarii centrului;

d) acorda suport si consiliere copiilor, familiilor naturale si persoanelor de referinta
pentru copil, dupa caz;

e) intocmeste referatele si dispozitile de admitere si incetare a serviciilor furnizate in
cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila
Beclean;

f) acorda suport si consiliere sociala beneficiarilor, familiilor naturale si persoanelor de
referinta pentru beneficiar;

g) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registrul de evidenta unica;

h) tine legatura prin corespondenta, telefon, etc., cu persoane si institutii care pot
interveni in solutionarea problemelor copiilor, familiilor, etc.;

i) initiaza intalniri cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean si mentine legatura
Cu acestia.

2. Logoped (226603)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului de recuperare;

c) monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice fiecarui beneficiar si
completeaza fisele de monitorizare ale aplicarii acestora, respectiv rapoartele de
monitorizare ale programelor persoalizate de interventie, dupa caz;

d) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

e) efectueaza evaluarea limbajului si depistarea tulburarilor de limbaj si intocmeste fise

evalure/reevaluare trimestriala;

f) initiaza apartinatorii beneficiarilor (parinti, familie substitutiva, asistenti maternali
profesionisti, educatori) in efectuarea unor programe terapeutice in vederea realizarii
continuitatii recuperarii;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul terapiei cu
acestia;

h) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari care
afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

3. Kinetoterapeut (226405)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de pentru
nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueaza evaluarea kinetica, intocmeste si aplicd programe kinetice de recuperare
specifice fiecarui beneficiar;

d) initiaza si antreneaza beneficiarii in exercitii pentru dezvoltarea fizicd armonioasa,
pentru dezvoltarea aptitudinilor motrice si ofera informatiile necesare apartinatorilor in
vederea continudrii programelor terapeutice la domiciliul acestora;

e) monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice ale fiecarui
beneficiar si completeaza fisele de monitorizare ale aplicarii acestora;

f) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;



g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a copiilor, in timpul programului de
activitate cu acestia;

h) informeazad in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari,
care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

4. Psihopedagog (263412)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueaza evaluarea initiala si periodica, structurata pe 5 domenii: autonomia
functiilor fundamentale, comportament relational si emotiv, psihomotricitate, educatia
logico-matematica si functia simbolica;

d) desfasoara activitati de organizare, consolidare, sistematizare, completare a
faptelor, informatiilor, abilitatilor, deprinderilor, precum si programelor de interventie
educationala personalizata;

e) desfasoara activitati de cunoastere senzorialda: sensibilitate cutanata, vizuala,
gustativa, olfactiva si auditiva;

f) desfasoara activitati de cunoastere perceptiva: coordonare vizuo-motorie, perceptia
forma-fond, constanta perceptiei, pozitia in spatiu si relatile spatiale si activitati
pregatitoare pentru actul lexic si grafic;

g) desfasoara activitati care duc la formarea si dezvoltarea conceptelor fundamentale
de natura logico-matematica;

h) desfasoara activitati de stimulare cognitiva si de dezvoltare a proceselor psihice:
atentia, reprezentarea, imaginatia, memoria si gandirea;

i) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

j) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul programului de
activitate cu acestia;

k) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari,
care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

ART.11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si herambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.



(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform prevederilor
Legii finantelor publice locale, directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile si
sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca directiei prin rectificari bugetare.

Intocmit: C.G.A./S.AM./ 1 ex.



Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2021

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
,Case de tip familial Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Case de Tip Familial Beclean”, avand la baza prevederile Hotdrarii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii casei de tip familial si dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social
Serviciul social ,Case de Tip Familial Beclean”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu
sediul administrativ in localitatea Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-
Nasaud se compune din urmatoarele servicii sociale:
1. Casa de tip familial nr.1 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul Pacii, nr.3,
judetul Bistrita-Nasaud;
2. Casa de tip familial nr.2 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea
8, nr.47, judetul Bistrita-Nasaud;
3. Casa de tip familial nr.3 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea
8, nr.38, judetul Bistrita-Nasaud;
4. Casa de tip familial nr.4 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea
8, nr.17, judetul Bistrita-Nasaud;
5. Casa de tip familial nr.5 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea
8, nr.16, judetul Bistrita-Nasaud;
6. Casa de tip familial nr.6 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea
8, nr.10, judetul Bistrita-Nasaud;
7. Casa de tip familial nr.7 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea
8, nr.5, judetul Bistrita-Nasaud,
si este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si este administrat de catre furnizorul de
servicii sociale, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr.006632 din 05.06.2020, emis de
catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand in regim de componenta functionala
a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,Case de Tip Familial Beclean” este de a furniza si asigura pe o
perioadd determinata gadzduirea, ingrijirea, educatia si pregatirea copiilor cu masuri de
protectie speciald, in vederea integrarii/reintegrarii familiale si socio-profesionale. Serviciul
social ,Case de Tip Familial Beclean” are un caracter specializat, in functie de nevoile si de
caracteristicile copiilor protejati. Capacitatea serviciului social este de 84 locuri, fiind
repartizate 12 locuri/casa.



ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Case de tip familial Beclean” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile: Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social ,Case de Tip Familial Beclean” este infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean” in
subordinea Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
fiind in subordinea coordonatorului personal de specialitate si in coordonarea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general adjunct
(economic).

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Case de tip familial Beclean” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ,,Case de tip familial Beclean” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr.487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care copilul a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor copilului de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public/compartimentul de asistenta sociala
organizat la nivelul unitatii administrativ teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Case de tip familial Beclean” sunt copii si
tineri cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 de ani, respectiv:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a sdvarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu rdaspunde
penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tanarului, exprimatd dupa dobandirea capacitdtii depline de exercitiu,
dacd isi continua studiile, o singurd datd, in fiecare forma de invatdamant de zi, protectia
speciald se acorda, in conditiile legii, pe toatd durata continudrii studiilor, dar fara a se
depasi varsta de 26 de ani.

(3) Tanarul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de o masura
de protectie speciald, dar care nu isi continud studiile si nu are posibilitatea revenirii in
propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o
perioadd de pana la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale sociale.
Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada ca tanarului i s-au oferit un loc de
munca si/sau locuinta cel putin de doua ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul Caselor de tip familial Beclean se realizeaza in baza
masurilor de plasament, dispuse in conditiile legii, de cdtre Comisia pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau instanta judecatoreasca competentd, pe baza urmatoarelor
acte:

a) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civila, pronuntatd de instanta judecatoreasca competenta, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la ,Case de tip familial Beclean”;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgentd, emisd de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) anchetd sociald, intocmitd de catre autoritatea publica local3;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica local3;

i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei;

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal profesionist sau la un
serviciu de tip rezidential licentiat in conditiile legii;

3



c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18
ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotdrarii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Caselor de Tip
Familial Beclean” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Caselor de tip familial
Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,Case de tip familial Beclean” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
gazduire pe perioada determinata;
asigurarea conditiilor de igiena si ingrijire a sanatatii;
activitati privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;
activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independents;
activitati de orientare scolara si profesionala.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);
2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarie,
spitale, etc.);
3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;
4. elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturllor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
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in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. realizarea de campani de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutile abilitate pentru promovarea i
apararea drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Caselor de tip familial
Beclean prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

4. perfectionarea continud a personalului angajat in cadrul acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Case de tip familial Beclean” functioneaza cu un numar total de
36 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021
privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii
,Case de tip familial Beclean”, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social ,Case de tip familial
Beclean” este asigurata de cdtre coordonatorul personalului de specialitate;

b) personal de specialitate, de ingrijire si asistentd - 35 posturi din care 35
educatori, cate 5 educatori/casa de tip familial;

c) personalul administrativ este comun caselor din structura Caselor de tip familial
Beclean, 11 posturi, din care: 1 inspector specialitate (economist), 1 inspector specialitate
(administrativ), 1 magaziner, 7 bucatari, 1 sofer, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Raportul angajat beneficiar- 1/2.4

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Case de tip familial Beclean” este asigurata de catre
coordonatorul personal de specialitate.

(2) Atributiile principale ale coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
de specialitate al Caselor de tip familial Beclean;



b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
Caselor de tip familial Beclean;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii Caselor de tip
familial Beclean;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Caselor de tip familial Beclean in
comunitate;

h)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor Caselor de tip familial Beclean;

i) organizeaza activitatea personalului si asigurda respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verifica respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea
cerintelor igienico-sanitare, pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale
copiilor;

) propune masuri legale de solutionare a incidentelor deosebite in cazul parasirii
Caselor de tip familial Beclean, de catre beneficiari fara permisiune sau alte cazuri,
anuntand si ceilalti factori implicati in rezolvarea incidentelor, conform legislatiei in vigoare;

m) participa, alaturi de persoanele abilitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud la implementarea unor proiecte care au ca
scop imbunatatirea si cresterea calitatii serviciilor furnizate in cadrul Caselor de tip familial
Beclean pe care le coordoneaza, potrivit politicilor si strategiilor nationale si judetene;

n) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea Caselor de tip familial Beclean, rapoarte generale sau orice alte documente
solicitate;

0) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

p) completeaza registrul de instruire si formare continud a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare, conform legislatiei in vigoare;

q) verifica saptdamanal cutia de sugestii, sesizari si reclamatii si consemneaza, daca este
cazul in registru, conform procedurii;

r) intocmeste saptamanal programul de activitati instructiv-educative ale beneficiarilor
Caselor de tip familial Beclean;

s) urmdreste modul de completare a fisei speciale de evidenta a comportamentelor
deviante ale copilului, respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

t) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(4) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala
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sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi
cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau
al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(6) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate potrivit clasificarii ocupatiilor din Romania.

(1) Personalul de specialitate: educatori - 35

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele de interventie specifica
pentru urmatoarele nevoi: educatie, petrecerea timpului liber si socializare, dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, mentinerea legaturii cu familia naturala si/sau largita,
pentru copiii la care este educator de referinta;

b) intocmeste, pentru beneficiarul la care este educator de referintd, fisa
psihopedagogica sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde informatii privind
programul de activitati scolare si extrascolare si programul de acomodare la admiterea
copilului in casa de tip familial;

¢) urmadreste in permanenta comportamentul si nevoile copiilor din casa de tip familial,
manifestand interes fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaza in relatiile cu toti copiii din casa de tip familial o atmosfera calda, familiala,
de sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, respectand in interactiunea sa
cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator,
fara antipatii sau favoritisme;

e) organizeazd, pregdteste si desfasoara zilnic activitdti specifice de grup sau
individuale, la nivel de casa de tip familial sau in comunitate, avand periodic invitati
reprezentativi din comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;

f) mentine permanent legatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii la
care este educator de referinta si noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala,
persoana cu care a discutat, data, pe scurt subiectul discutiei;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporala a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei de tip familial, cat si
in afara ei;

h) noteaza in registru iesirea copiilor din casa de tip familial, intocmeste biletul de voie
al copiilor/tinerilor pentru iesirea din casa de tip familial sau vizite in familia naturald/largita
sau la alte persoane/familii de referinta pentru acestia si le transmite coordonatorului de
specialitate pentru aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in familie;

j) colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperarii fizice si psihice a copiilor, dupa caz;

k) anuntd coordonatorul de specialitate imediat, in cazul unor evenimente deosebite,
abateri savarsite de catre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip
familial, consemnand in scris aceste aspecte;

I) organizeaza, implementeaza si supravegheaza desfasurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m)pregateste si elaboreaza/confectioneazd materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheaza vizitele parintilor, rudelor, alte persoane, inregistreaza vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizita;

0) asigura si intretine curatenia individuala a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare;



p) selecteazad si adapteaza imbracdamintea beneficiarilor in functie de varsta, anotimp
si preferinta copilului;

q) asigura spalarea veselei si a tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia lor;

r) verificd si urmareste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoald/gradinita si
insoteste copiii la scoald/gradinita;

s) participa alaturi de copiii din casa de tip familial la toate activitatile de intretinere,
de curdtenie a curtii si a spatiilor verzi aferente;

t) noteazda evenimentele legate de copii, alte evenimente din casa de tip familial,
eventuale defectiuni aparute in registrele specifice evenimentelor si intocmeste procesul-
verbal la sfarsitul serviciului;

t) aduce la cunostinta conducerii Caselor de tip familial Beclean, conform procedurilor:

- orice eveniment sau incident aparut in casa de tip familial;

- sesizari, reclamatii si notificari;

- inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;

- vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritatilor publice locale, ONG-uri, in
conditiile legii;

- absente fara permisiune ale copiilor.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ este comun celor 7 case de tip familial, fiind asigurat de:
(2) Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii - Beclean, subordonat Directorului
general adjunct (economic) si are in componenta:
a) 1 inspector specialitate (economist)
b) 1 magaziner
(3) Compartimentul Administrativ Copii-Beclean, subordonat Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si are in componenta:

a) 1 inspector specialitate (administrativ)
b) 7 muncitori calificati (bucatar)
c) 1 sofer.
(4) Atributile personalului administrativ din cadrul Compartimentului Salarizare-
Contabilitate - Copii Beclean:

1. Inspector specialitate (economist)

a) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza
inregistrarilor contabile, urmata de predarea acestora in vederea arhivarii persoanei cu
atributii in acest sens;

b) asigura tinerea la zi a contabilitatii sintetice, conform planului de conturi si a legii
contabilitatii, intocmind lunar balanta de verificare sintetica, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, pand in data de 15 a lunii in curs
pentru luna precedents;

) opereaza cronologic si raspunde de datele introduse in aplicatiile informatice pentru
asigurarea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor efectuate din
fonduri bugetare, conform actelor normative in vigoare;

d) preia si verifica, notele de receptie, bonurile de consum, bonurile de transfer, etc.,
de la persoana responsabila cu intocmirea lor, in vederea operarii acestora in evidenta
contabila;

e) opereaza in programul informatic platile si consumurile, in baza documentelor
justificative, precum si executia corespunzatoare acestora;

f) intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, distinct pentru
fiecare alineat de cheltuiald, verificdnd in prealabil documentele justificative (referate de
necesitate, comenzi, facturi, note interne de receptie, state plata, etc.);



g) intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate si evidentiaza, pe fiecare
factura, sub semnatura, numarul notei contabile;

h) conduce evidenta contabila sinteticd a materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;

i) lunar, confrunta soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica, corecteaza
eventualele erori depistate, si isi asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

j) lunar confrunta soldul amortizarii cumulate aferente mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta de verificare sinteticd, distinct pentru fiecare grupa si isi asuma
prin semnatura verificarea soldurilor;

k) inchide conturile de venituri, cheltuieli si finantari, conform actelor normative in
vigoare;

) verifica, conform actelor normative in vigoare, contul de rezultat patrimonial;

m) verifica soldul contului 550.00.00 ,disponibil din fonduri cu destinatie speciald,
analitic pe fiecare gestionar in parte, urmarind concordanta soldului din balantd
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

n) verifica lunar, concordanta dintre totalul platilor pe titluri de cheltuieli, articole si
alineate, inregistrate in evidenta contabild a Directiei Generale de Asistentda Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu soldul conturilor din extrasul de cont;

0) verifica lunar, soldul contului 770.00.00 ,finantare de la bugetele locale,,;

p) introduce in aplicatia informatica date privind fiecare furnizor de bunuri si servicii
partener, in vederea conducerii evidentei contabile analitice, distinct pe fiecare prestator;

q) conduce evidenta conturilor in afara bilantului, pentru serviciile sociale destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului;

r) trimestrial listeaza balanta analiticd de gestiune a mijloacelor fixe si verifica
incadrarea fiecarui mijloc fix in contul si grupa corespunzatoare;

s) confirmd prin semndturda listele de inventariere (la  coloana
contabilitate), unde valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie sa coincida cu
soldul scriptic al conturilor din evidenta contabila;

t) raspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand evidentierea
rezultatelor acesteia;

t) inregistreaza valoric casdrile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum si
declasarea materialelor, altor valori, dupa aprobarea acestora conform actelor normative in
vigoare;

u) asigura conducerea evidentei angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
efectuate din fonduri bugetare;

v) asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si
a legii finantelor publice locale;

w) asigura conducerea registrelor contabile obligatorii, si anume registrul-jurnal,
registrul-inventar si cartea mare, conform normelor elaborate de ministerul finantelor
publice;

X) asigura conducerea fiselor de credite bugetare pentru fiecare alineat in parte,
urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

y) participa, aldturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor legii finantelor publice locale nr.273/2006, a legii bugetare anuale
si a incadrarii in standardele de cost;

z) face propuneri in legatura cu proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe
trimestre, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului;

aa) intocmeste situatia cu privire la costul serviciilor sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului, (pentru copii/copii cu dizabilitati plasati in centre de
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plasament, case de tip familial, centre de primire in regim de urgentd, centre maternale,
centre de recuperare).

2. Magaziner

a) se asigura ca in magaziile de alimente/materiale existd cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si face propuneri cu
privire la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu
caracter functional, materiale de intretinere, etc.;

b) primeste, pdstreaza si elibereaza bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitionarii sau primirii cu
titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizarii serviciilor/ lucrarilor contractate, si de a face
receptia acestora;

d) realizeaza, impreuna cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativd si
calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu titlu gratuit;

e) Intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/ procese-verbale de receptie pentru toate
bunurile patrimoniale care intrd in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;

f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-primire pentru
mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabila a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereaza alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de structurd, si isi asuma prin semnaturd predarea acestora muncitorului calificat -
bucatar;

j) preda notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum, bonurile
de transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire, inspectorului de
specialitate (economist) din cadrul Compartimentului salarizare-contabilitate - copii
Beclean, in vederea operarii acestora in evidenta contabilg;

k) se interzice primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fara
inregistrarea acestora in evidenta contabil3;

|) opereaza decasarile de materiale, casdrile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
dupa aprobarea acestora conform cadrului legal,

m) conduce evidenta tehnico-operativa a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosinta, a
altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe;

p) lunar confrunta soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sinteticd, impreuna cu
inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semnatura verificarea conturilor;

q) Intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosinta si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;

r) asigura evidenta foilor de parcurs si gestioneaza bonurile de combustibil, conform
cadrului legal;

s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueaza comenzi in
vederea aprovizionarii serviciilor sociale;
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t) intocmeste notele de comanda/referatele de necesitate si raspunde de receptionarea
produselor, dupa aprobarea achizitiei acestora de cdtre conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

t) opereaza referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmareste stadiul in care se
afla referatul, se preocupda de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor, genereaza
referatul, finalizdnd operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

u) in calitate de gestionar, participa la inventarierea anuala a bunurilor patrimoniale, si
ori de cate ori este cazul, alaturi de membrii comisiei de inventariere, conform procedurilor
aprobate;

w) asigura gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si
igienico-sanitare conform legilor in vigoare;

X) urmareste si consemneaza zilnic in graficele de temperatura valorile inregistrate la
frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

y) raspunde de ordinea, curatenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

(5) Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului Administrativ Copii
- Beclean

1. Inspector specialitate (administrativ)

a) cunoaste si respecta Hotdrarea Guvernului nr.2230/1969 privind gestionarea
bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste, Legea nr.22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asigura gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

c) conduce evidenta tehnico-operativd a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

d) repartizeaza pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de inventar si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

e) contacteaza furnizorii de materiale de intretinere si efectueaza comenzi in vederea
aprovizionarii;

f) in calitate de administrator, participd la inventarierea anuald a bunurilor
patrimoniale, aldturi de comisia de inventariere, conform procedurilor aprobate;

g) dupa finalizarea operatiunii de inventariere, raspunde de pregatirea bunurilor
patrimoniale propuse la casare, in vederea analizarii acestora de catre comisia de casare
(mijloacele fixe sa fie inscriptionate cu numar inventar, sa aiba anexe cu fisa de defectiuni,
etc.);

h) opereaza declasdrile de materiale, casarile obiectelor de inventar in folosintd si a
mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

i) lunar, confruntd soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in
folosinta din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica
impreuna cu persoana responsabild cu conducerea evidentei contabile;

j) intocmeste necesarele de produse si servicii pentru anul urmator si le introduce in
programul de achizitii publice;

k) intocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte, mijloace fixe,
etc.) a sectorului intretinere/deservire, urmareste achizitionarea acestora in conformitate
cu referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei;
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) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate,
in aplicatia informatica;

m) convoaca comisia de receptie cu ocazia achizitionarii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

n) intocmeste notele de comanda si referatele in programul de achizitii publice si
achizitioneaza produsele si servicile, dupa aprobarea acestora de cdtre conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

0) raspunde de urmadrirea contractelor incheiate, verifica in permanenta ca preturile
din contracte sa corespunda cu cele din facturile emise de furnizori, precum si incadrarea
in contracte, atat valoric cat si cantitativ;

p) verifica aplicarea cotei TVA;

q) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru fiecare grupa de mijloace
fixe;

r) raspunde de inregistrarea corespunzatoare a mijloacelor fixe in registrul numerelor
de inventar;

s) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru obiectele de inventar in
folosinta;

t) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea preluarii
acestora in balanta sintetica;

t) intocmeste notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in
folosintd, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iesirea din evidenta
contabila a unitatii;

u) preda un exemplar din nota de receptie, bonul de consum, bonul de transfer
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului administrativ - copii
Beclean in vederea operarii in evidenta contabild;

v) este responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor conform legislatiei in vigoare,
intocmind raportari lunare care vor fi transmise Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

w) introduce lunar in programul informatic consumurile (apa, gaz, curent electric), etc;

X) intocmeste grafice de lucru pentru personalul administrativ din cadrul structurii;

y) intocmeste pontajele pentru personalul administrativ din cadrul structurii;

z) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburant;i;

aa) este responsabil cu instruirea, monitorizarea prin fisa de instruire individuala
privind activitatea de securitate si sandtate in munca (SSM);

bb) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa calda/rece, de incalzire,
de gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente in institutie si solicita
remedierea defectiunilor aparute;

cc) intocmeste Registrul de defectiuni al structurii si solicitd remedierea defectiunilor
aparute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de cdtre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

dd) informeaza seful de centru privind orice neregula, defectiune, sau alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de munca, precum si orice
incdlcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

ee) informeaza conducerea privind lucrdrile care trebuie efectuate pentru igienizarea/
repararea/remedierea deteriorarilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente corpurilor de
cladire din institutie;

ff) asigura masurile necesare pentru izolarea termica a instalatiilor de apa si incalzire
expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul iernii;
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gg) urmareste utilizarea corespunzatoare a instalatiilor de la grupurile sanitare si
sesizeaza conducerea unitatiii asupra sectoarelor si persoanelor responsabile pentru
neglijenta care duce la prejudicii pentru unitate;

hh) asigura permanenta pentru interventii in cazul defectiunilor instalatiilor din dotarea
centrului;

ii) asigura intretinerea si solicitd reparatiile mobilierului din camerele beneficiarilor;

jj) foloseste judicios materialele necesare pentru intretinerea instalatiilor, informeaza
conducerea in vederea asigurarii in permanenta a celor necesare remedierii defectiunilor
ce pot aparea;

kk) raspunde de justificarea materialelor utilizate in urma lucrarilor executate in cadrul
unitatii;

I) urmareste modul de efectuare a deratizarii si dezinsectiei in toate spatiile caselor de
tip familial;

mm) informeazd conducerea privind lucrdrile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/repararea/remedierea deteriorarilor spatiiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

nn) nu executd lucrdri particulare in incinta unitatii;

00) pastreaza curatenia in sectorul unde isi desfasoara activitatea;

pp) foloseste si pastreaza in conformitate cu legislatia specificda echipamentul de
protectie si dispozitiile de siguranta;

gq) colaboreaza cu ceilalti colegi in activitatile propuse, pentru buna desfasurare a
activitatii la nivelul Caselor de tip familial Beclean;

rr) informeazd in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la
incidentele deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea
vietii, respectiv siguranta acestora.

2. Muncitor calificat (bucatar)

a) asigura pregdtirea hranei beneficiarilor atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostintd in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de cdtre asistentul de serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate intocmite;

c) asigura fiecdrui beneficiar trei mese complete pe zi si doua gustari, diferentiate prin
prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respecta meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributii in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregatirea hranei,
potrivit meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semnatura pe lista de alimente primirea
acestora;

g) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depasit sau cele care
prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregateste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorilor
nutritive stabilite de catre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeaza rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplicd normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

) participa activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care raspunde
si in unitate, in functie de necesitdtile care apar;
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m) nu permite scoaterea de hrand, veseld sau tacamuri din incinta sectorului alimentar,
decat in cazuri justificate si interzice accesul in bucatarie al beneficiarilor, respectiv a altor
persoane straine;

n) participd ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepararii hranei si completeaza graficele de
curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cat
si cele electrice; se interzice manipularea acestora de catre beneficiari sau alte persoane
din afara blocului alimentar;

q) respectd intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie folosit
integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) raspunde de utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curatenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeaza curatenia generald/partiala corespunzator normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectuand toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;

t) depoziteaza corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curdtd si dezinfecteaza obiectele in care se pdstreaza,
depoziteaza sau transporta deseurile;

t) efectueaza periodic controlul medical si anunta conducerea unitatii asupra unor
probleme de sandtate, care nu-i permit sa participe la pregdtirea hranei beneficiarilor,
pentru a putea fi inlocuit;

u) sesizeaza conducerea unitdtii asupra tuturor neregulilor pe care le constatd in
desfasurarea activitatii sectorului respectiv;

v) respectd normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat
curat, boneta, sorturi, incaltaminte adecvata etc.), schimbandu-l ori de cate ori este
nevoie;

w) urmeaza cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiend, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

X) informeaza in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la incidentele
deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteaza calitatea vietii,
respectiv siguranta acestora;

y) inlocuieste alt muncitor calificat bucdtar din acelasi centru sau din cadrul altui
centru, aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului
pentru incapacitate temporara de munca sau in situatia acordarii liberelor, conform
graficului lunar intocmit.

3. Sofer

a) asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul Caselor de tip familial Beclean;

b) cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de urgenta nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind permanent
la curent cu noutatile legislative rutiere;

c) nu prezinta semne de oboseala si nu consuma bauturi alcoolice, avand in vedere ca
aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toata durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport,
urmareste termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;

f) pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;
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g) urmadreste si raspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu: anvelope
adaptate sezonului iarna/vara, roata de rezerva/chit pana, cric, pachet de remorcare, chei
de roti, triunghi reflectorizant, trusa sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anunta din timp defectiunile aparute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) raspunde de bonurile de combustibil primite si le justifica pe baza foilor de parcurs;

j) nu va iesi in cursa daca mijlocul de transport prezinta defectiuni tehnice la sistemul
de franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte
de identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnicd, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de
parcurs care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes personal;

m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinadtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

Intocmit: C.G.A./S.A.M./ 1 ex.
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Anexa nr.3
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2021

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
»~Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta
Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Centrul de zi pentru deprinderi de viata independentd Beclean”, avand la
baza prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmit in
vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta Beclean”
cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu
social 8891 CZ-C-VI este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii ,,Case de tip familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si este administrat de catre furnizorul de
servicii sociale, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr 006632 din 05.06.2020, emis de
catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand in regim de componenta functionald
a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social

(1)Scopul serviciului social ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta
Beclean” este de a crea, dezvolta si aplica ansamblul de masuri si proceduri menite sa duca
la formarea, dezvoltarea si imbunatatirea deprinderilor de viatd independenta pentru copiii
si tinerii aflati in evidenta sistemului de protectie speciald (rezidential) a copilului. Centrul
se adreseaza copiilor/tinerilor din cadrul Caselor de tip familial Beclean care se pregatesc
sa paraseasca institutia de stat si vizeaza integrarea sociald si ocupationalda in cadrul
comunitatii.

(2)Serviciile sociale furnizate se adreseaza si copiilor/tinerilor din zona aferenta
orasului Beclean, care urmeaza a fi identificati de catre Serviciul Public de Asistenta
Sociald, din cadrul primariilor de domiciliu ale acestora, in acest sens vor fi incheiate
protocoale de catre DGASPC B-N si Serviciile Publice de Asistenta Sociala.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta Beclean"
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea



drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si alte
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta Beclean”
este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,,Case de tip
familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, fiind in subordinea coordonatorului personal de specialitate si in
coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a
directorului general adjunct (economic).

(4) Capacitatea serviciului social este de 30 de beneficiari.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta Beclean”
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de zi pentru deprinderi de viata independenta Beclean” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitiv cu privire la copii;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modifcarile si completarile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor copilului de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

|) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.



ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a masurii de protectie speciald, cu varste cuprinse intre 14-18 ani, precum si
peste 18 ani fard a se depasi varsta de 26 de ani la cererea tandrului, exprimata dupa
dobandirea capacitatii depline de exercitiu, daca isi continua studiile, o singura data, in
fiecare forma de invatamant de zi.

(2) Serviciile sociale furnizate se adreseaza si copiilor/tinerilor din zona aferenta
orasului Beclean, care urmeaza a fi identificati de catre Serviciul Public de Asistenta
Sociald, din cadrul primariilor de domiciliu ale acestora, in acest sens vor fi incheiate
protocoale de catre DGASPC B-N si Serviciile Publice de Asistenta Sociala.

(3) Acte necesare de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) solicitarea in scris de catre reprezentantul legal/managerul de caz al copilului de a
fi inscris si de a participa la activitdtile centrului;

b) chestionar initial de apreciere a deprinderilor de viatd independenta;

c) documente privind veniturile parintilor;

d) xerocopiile documentelor de identitate ale copilului/tandrului si parintilor acestuia;

e) hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita sau Sentinta civila prin care
s-a instituit o masura de protectie speciald pentru tanar/copil;

f) contractul cu familia sau incheiat direct cu tanarul la implinirea varstei de 16 ani;

g) dispozitia de admitere a copilului/tandrului in cadrul centrului, aprobata de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

h) evaluarea initiala;

i) plan individualizat de protectie;

j) program individualizat de servicii;

k) evaluare psihologica.

(4) Conditii de incetare a serviciilor: incheierea/sistarea serviciilor/activitatilor din
cadru centrului se realizeaza la solicitarea tanarului/reprezentantului legal al copilului, dar
si atunci cand beneficiarului i se sisteaza masura de protectie speciald,la expirarea duratei
contractului de furnizare a serviciilor.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi pentru
deprinderi de viata independenta Beclean au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de zi pentru
deprinderi de viata independenta Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,

medicald si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd, etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;



¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata
independenta Beclean” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2.evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor dobandite ale copilului
/tandrului;

3. elaborarea si monitorizarea implementarii programului de interventie specifica,
denumit in continuare PIS, pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea initiala referitoare la modul de organizare si functionare a centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

2. informarea initiala referitoare la modul de organizare si functionare a centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

3. realizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;

3. elaborarea anuala a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate;

4. distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate/serviciile oferite.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si @ unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. promovarea de modele de buna practica realizate cu parteneri la nivel local;

2. socializarea si reducerea discrepantelor dintre categoriile sociale.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

3. perfectionarea continua a personalului angajat in cadrul acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta Beclean”
functioneaza cu un numar de 2 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului
Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care personal de
specialitate: 1 post de inspector specialitate si 1 post de psiholog.

(2) Raportul angajat/ beneficiar se realizeazda in functie de nevoile persoanelor
beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.



ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea centrului este asigurata de catre coordonatorul personal de
specialitate al Caselor de tip familial Beclean.

(2) Atributiile principale ale coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul de specialitate al Centrului de zi pentru deprinderi de viata independentd
Beclean;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
Centrului de zi pentru deprinderi de viata independenta Beclean;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii Centrului de zi
pentru deprinderi de viata independenta Beclean;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului de zi pentru deprinderi
de viata independenta Beclean in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor centrului;

i) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verificd respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea
cerintelor igienico-sanitare, pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale
copiilor;

) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea Centrului de zi pentru deprinderi de viata independenta Beclean, rapoarte
generale sau orice alte documente solicitate;

m) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul
serviciilor sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora;

n) completeaza registrul de instruire si formare continud a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare conform legislatiei in vigoare;

0) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experientda de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.



(5) Sanctionarea disciplinara, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate potrivit clasificarii ocupatiilor din Romania
(1) Personalul de specialitate:

a) psiholog - 1

b) inspector de specialitate - 1

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Psiholog (263411)

a) efectueaza evaluarea initiald si permanenta a copiilor/tinerilor in cadrul Centrului
de zi pentru deprinderi de viata independenta Beclean;

b) realizeaza evaluarea complexa a personalitatii cu precizarea psiho-motrica a
nivelului memoriei, atentiei, inteligentei;

c) intocmeste programul de interventie specifica pentru fiecare beneficiar al
centrului;

d) indruma activitatea educativa efectuata de educatori, in sensul urmaririi aplicarii
programul de interventie specifica;

e) identifica nevoile speciale ale copiilor;

f) identifica dinamica progreselor copilului/tanarului in indeplinirea obiectivelor;

g) initiazd si coordoneazad procesul de evaluare in concordantd cu normele si etica
profesionald si prevederile standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei copilului;

h) elaboreaza profilul psihologic al copilului;

i) utilizeaza bateriile de teste specifice activitatii de terapie individualg;

j) colaboreaza cu ceilalti membri ai centrului, in scopul elabordrii strategiilor de
interventie, in scopul unei bune deruldri a acestora, respectand principiul ,lucru in echipa”;

k) raspunde de realizarea planului de activitati pe grupe de varsta, precum si de
aplicarea acestora in cadrul programului Deprinderi de Viata Independentd; consilierea se
va desfasura fara intreruperi, pe cat posibil, intr-un cadru fizic destinat acestei activitati,
care sa asigure intimitatea;

) respectad principiile consilierii: relatia terapeutica, confidentialitatea, respectul fata
de client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza
rationald a problemelor, coparticiparea, planificarea, centrarea pe actiuni si solutii, durata
variabild, inducerea unor schimbadri, urmadrirea raportului costuri/resurse, reflectarea
sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea alegerilor informate, explicatii si sfaturi;

m) asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

n) pune accentul pe rezultatele copilului/tandrului, si nu pe problemele acestora;

0) incurajeaza copiii/tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

p) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si rdspunde de siguranta acestora;

q) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre beneficiarii
centrului de zi, raportat la reglementarile interne existente;

r) sprijin@ beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din centru;

S) se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor centrului impotriva
abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce la cunostinta
coordonatorului de specialitate orice eveniment in acest sens, conform reglementarilor si
procedurilor scrise;

2. Inspector de specialitate (242203)

a) sprijind tinerii din cadrul serviciului social in gasirea unui loc de muncd, a unei
locuinte ale caror costuri vor fi preluate treptat de catre tanar;



b) incheie contracte de colaborare cu agenti economici in vederea identificarii unui
loc de munca pentru tinerii din cadrul centrului si pentru efectuarea stagiului de practica in
anumite domenii;

c) sprijind tinerii din cadrul centrului in cdutarea unui loc de munca si le ofera sprijin
in redactarea CV-ului;

d) se preocupa de implicarea copiilor/tinerilor in cumpdrarea alimentelor, prepararea
mancdrii, nutritie, planificarea meniului, comportamentul corect la masd, curdtenia
bucatariei si depozitarea mancarii, managementul si siguranta casei;

e) invitd specialisti din diferite domenii in cadrul centrului pentru a prezenta profiluri
ocupationale;

f) sprijind copiii/tinerii in luarea unor decizii financiare intelepte; notiuni despre bani,
economii, venituri si impozite, operatiuni bancare, obtinerea de credite, plan de venituri si
cheltuieli (buget personal);

g) raspunde de paza si securitatea cladirilor, ia masuri de dotare a unitatii cu
mijloacele necesare pentru stingerea incendiilor;

h) efectueaza periodic instruirea intregului personal privitor la normele de protectie a
muncii si P.S.1.;

i) asigura evidenta bunurilor patrimoniale apartinand domeniului public al unitatii
administrativ-teritoriale, aflate in administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

j) verificd si raspunde de actualizarea evidentei tehnico-operativda a bunurilor
apartinand domeniului public al unitdtii administrativ-teritoriale, aflate in administrarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu informatiile
din cartea funciarg;

k) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ), a
autovehiculului unitatii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburanti;

1) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa calda/rece, de incalzire, de
gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente si solicita remedierea
defectiunilor aparute;

m) intocmeste documentatii pentru diverse autoritati locale Tn vederea obtinerii
avizelor si autorizatiilor necesare lucrdrilor de reparatii curente/capitale, realizare
bransamente, avize mediu, etc.;

n) intocmeste documentatiile necesare incheierii contractelor privind furnizarea
utilitatilor (apa, canal, energie electrica, gaz, etc.);

m) urmareste derularea contractelor cu furnizorii de servicii, monitorizeaza consumul si
propune masuri de reducere, asigura remedierea situatiilor neprevazute.

ART.11 Finantarea serviciului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdaud este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform prevederilor
Legii finantelor publice locale, directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile si
sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca directiei prin rectificari bugetare.

Intocmit: C.G.A./S.A.M./1 ex.



Anexa nr.4
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2021

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
~Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii
Copilului in Familie Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii
Copilului in Familie Beclean”, avand la baza prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie”, cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul Pacii nr.1, judetul
Bistrita-Ndsdud, cod serviciu social 8891 CZ-C-1V, este infiintat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia
Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si este
administrat de catre furnizorul de servicii sociale, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.006632 din 05.06.2020, emis de cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand
in regim de componenta functionald a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” este integrarea/reintegrarea copilului/tanarului
care beneficiazd de masurda de protectie speciald, in familia naturald/extinsd din cadrul
Caselor de Tip Familial Beclean.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si alte acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.



(3) Serviciul social ,Centrul de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului
Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, fiind in subordinea
coordonatorului personal de specialitate si in coordonarea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general adjunct (economic).

(4) Capacitatea serviciului social este de 20 de beneficiari.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie
Beclean sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copii;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor copilului cu dizabilitati de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitadti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.



ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii,
in conditiile legii, a masurii de protectie speciald, cu varste cuprinse intre 7-18 ani, precum
si peste 18 ani fara a se depdsi varsta de 26 de ani la cererea tanarului, exprimata dupa
dobandirea capacitatii depline de exercitiu, daca isi continua studiile, o singura data, in
fiecare forma de invatamant de zi.

(2) Familia naturala, familia extinsa, persoanele de referintda sau alte persoane
importante pentru copil.

(3)Serviciile sociale furnizate se adreseaza si copiilor/tinerilor din zona aferenta
orasului Beclean, care urmeaza a fi identificati de catre Serviciul Public de Asistenta
Sociald, din cadrul primariilor de domiciliu ale acestora, in acest sens vor fi incheiate
protocoale de catre DGASPC B-N si Serviciile Publice de Asistenta Sociala.

(4) Acte necesare de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) solicitarea in scris de catre reprezentantul legal/managerul de caz al
copilului/tanarului, de a fi inscris si de a participa la activitatile centrului;

b) dosarul personal al copilului/tandrului, intocmit de catre mangerul de caz al
Serviciului Management de Caz pentru Copii si Asistenta Maternala;

c) xerocopiile documentelor de identitate ale copilului/tandrului si parintilor
acestuia;

d) hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita sau Sentinta civild prin care
s-a instituit o masura de protectie speciala pentru tanar/copil;

e) plan individualizat de protectie;

f) contractul cu familia sau incheiat direct cu tanarul la implinirea varstei de 16 ani;

g) program de interventie specifica pentru integrare/reintegrare;

h) evaluarea initiala;

i) dispozitia de admitere a copilului in ,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”, aprobata de catre directorul general
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(5) Conditi de fincetare a serviciilor: reintegrarea/integrarea in familia
naturald/extinsa a copilului/tandrului, la solicitarea parintilor, la expirarea duratei
contractului de furnizare a serviciilor.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi
pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori socialg;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi
pentru Pregadtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean au
urmatoarele obligatii:



a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd, etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenitad in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” sunt urmdtoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. acordarea serviciilor pentru copiii care beneficiaza de plasament la Casele de tip
familial Beclean, avand prioritate reintegrarea in familie;
3. preluarea cazului de la managerul de caz din cadrul Serviciului Management de Caz
pentru Copii si Asistenta Maternala (SMCCAM);
4. desemnarea responsabilului de caz pentru reintegrare in familie pentru fiecare copil
aflat in evidenta;
5. elaborarea si monitorizarea implementarii programului de interventie specifica,
pentru integrarea/reintegrarea sociala.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea initiald referitoare la modul de organizare si functionare a centrului,

serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;

3. elaborarea anuala a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate;

4. distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate/serviciile oferite.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica a
serviciului;

2. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricdror aspecte care
privesc activitatea centrului;

3. prestarea de servicii de consiliere sociala;

4. informarea in timp util si in termini accesibili asupra drepturilor sociale, masurilor
legale de protectie, modificarilor intervenite in acordarea de servicii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;



2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;
3. perfectionarea continua a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” functioneaza cu un numar de 2 posturi, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea
Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial
Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, din care personal de specialitate: 1 post de asistent social si 1 post de
asistent medical.

(2) Raportul angajat/ beneficiar - in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea centrului este asiguratd de catre coordonatorul personal de
specialitate al Caselor de tip Familial Beclean.

(2) Atributiile principale ale coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul de specialitate al Centrului de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
Centrului de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie
Beclean;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii Centrului de zi
pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului de zi pentru Pregatirea
si Sprijinirea Integradrii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor centrului;

i) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verifica respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea
cerintelor igienico-sanitare, pedagogice si de particularitatile de varsta si individuale ale
copiilor;

) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea Centrului de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii
Copilului in Familie Beclean, rapoarte generale sau orice alte documente solicitate;



m) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

n) completeaza registrul de instruire si formare continud a personalului, in urma
prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare conform legislatiei in vigoare;

0) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald
sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi
cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau
al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca al conducatorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate potrivit Clasificarii ocupatiilor din Romania

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social - 1
b) asistent medical - 1

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent social (263501)

a) efectueaza evaluarea initiald si permanentd a copiilor in cadrul Centrului de zi
pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean;

b) intocmeste programul de interventie specificd de integrare/reintegrare sociald
pentru fiecare beneficiar al centrului;

c) indruma activitatea educativa efectuata de educatori, in sensul urmaririi aplicarii
programului de interventie specifica;

d) identifica nevoile speciale ale copiilor/tinerilor;

e) identifica dinamica progreselor copilului/tanarului in indeplinirea obiectivelor;

f) realizeaza consilierea sociala si acorda suport emotional;

g) consiliaza familia pentru a-si cunoaste drepturile si responsabilitatile;

h) realizeaza informarea serviciilor publice de asistenta socialda de la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale cu privire la situatia beneficiarilor sai pentru care
au incetat serviciile;

i) sprijind copilul si familia pentru refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor copil-
familie;

j) planificd si mediaza intalnirile copil-familie/persoana importanta pentru copil;
intalnirile se organizeaza atat in centru, cat si la domiciliul acestuia;

k) asigura si monitorizarea copilului care revine in familie, perioada minimd de
monitorizare este de 6 luni;

) colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociald pe a caror raza teritoriald isi au
domiciliul/rezidenta copiii pentru monitorizarea reintegrarii copiilor in familie.

2. Asistent medical (325901)

a) elaboreazd, implementeaza si re-evalueaza programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatatii copilului, pentru toti copiii beneficiari, conform legislatiei in
vigoare;

b) realizeazd activitdti de consiliere medicald, pentru copii si familie in vederea
mentinerii unor relatii durabile copil-familie si accesul la resursele al beneficiarilor;



c) efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in centru a beneficiarilor, precum
si la revenirea copiilor in Casele de tip familial Beclean dupa invoiri in familie, internare in
unitati medicale de specialitate, de recuperare, etc.;

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si rdspunde de siguranta acestora;

e) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre personalul
din centru si de catre beneficiari;

f) informeazd imediat medicul de familie, precum si conducerea de orice
imbolnavire, precum si bolile transmisibile aparute in randul copiilor;

g) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor si angajatilor din centru;

h) participa alaturi de medicii de familie, dupa caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor centrului;

i) participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de case sau in comunitate.

ART.11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform prevederilor
Legii finantelor publice locale, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdaud nu are buget propriu de venituri. Donatiile si sponsorizarile in lei, de la
persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si se vor aloca Directiei prin rectificari bugetare.

Intocmit: C.G.A./S.A.M./1 ex.



Anexa nr.5
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2021

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud”, avand
la baza prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmit in
vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati”, cu sediul
in orasul Nasaud, str.Vasile Nascu nr.47, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8891
CZ-C-III este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si este administrat de catre
furnizorul de servicii sociale, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006632 din
05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand in regim de
componentd functionald a acesteia, fara personalitate juridicd, detinand licenta de
functionare seria LF nr.000366 din 27.11.2020.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Nasaud” este de a oferi copiilor cu dizabilitati neuropsihice si motorii, servicii de
educatie speciala, recreere-socializare, abilitare-reabilitare, activitati de sprijin, consiliere,
educare pentru parinti, in scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor,
precum si cu scopul integrarii/includerii sociale a copiilor cu dizabilitati.

(2) Serviciile oferite de ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Nasaud” sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, reprezentantilor
legali, sau alte persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitati, asa cum decurg din
obligatiile si responsabilitdtile parintesti sau contractuale, precum si serviciilor oferite de
alti furnizori, corespunzator nevoilor individuale ale copiilor cu dizabilitati.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Nasaud” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta
socialda, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si



promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Nasaud” este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in coordonarea directd a
directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte).

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Nasaud” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
,,Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului cu dizabilitati;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copiii cu
dizabilitati;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului cu dizabilitati;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului cu dizabilitati si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupad caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor copilului cu dizabilitdti de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor cu dizabilitati si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.



ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati Nasaud” sunt copii cu dizabilitdti incadrati in grad de handicap sau
care detin un plan de abilitare-reabilitare cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) beneficiarii Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud se
pot adresa in mod direct serviciului, sau prin referire din partea institutiilor relevante sau a
organismelor private autorizate.

b) admiterea in cadrul centrului se face in urma dispozitiei emise de cdtre Directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(3) Acte necesare de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) dispozitia directorului general de aprobare a admiterii la serviciile Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud;

b) copie dupa actele medicale si actele de identitate ale copilului;

c) copie a planului de abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitati intocmit de
Serviciul evaluare complexa a copilului;

d) certificatul de incadrare in grad de handicap;

e) contractul cu familia sau reprezentantul legal al copilului incheiat intre furnizorul
de servicii sociale si reprezentantul legal al copilului cu dizabilitati conform Anexei nr.16
din Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la implinirea varstei de 18 ani;

b) atingerea obiectivelor prevazute in planul de abilitare-reabilitare (recuperarea

copilului cu dizabilitati);

¢) decesul beneficiarului;

d) instituirea masurii de protectie speciala in alt judet/adoptia;

e) schimbarea domiciliului in alt judet;

(5) Incetarea serviciilor se face prin dispozitiei a directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(6) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitat;.

(7) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud au urmatoarele obligatii:



a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati Nasaud” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezintarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. asigurarea serviciilor de recuperare individualizate pentru fiecare beneficiar;

3. asigurarea activitatilor de educatie speciald, activitati de sprijin, consiliere,
educare pentru parinti;

- kinetoterapie;

- ergoterapie;

- stimulare senzoriala si cognitiva;

- logopedie;

- consiliere psihologica;

- activitati de abilitare-reabilitare specifice copiilor cu tulburari psihice (TSA, Tulburari
comportamentale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primaria,
spital, etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. intocmire de rapoarte de monitorizare la solicitarea Serviciului Evaluare Complexa

a Copilului/responsabil de caz prevenire din cadrul autoritatii locale.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intrd categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea si promovarea a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. realizarea de campani de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a
unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participarea la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apararea drepturilor omului.



d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate (elaborarea de programe de
interventie specificd);

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

3. perfectionarea continua a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud”
functioneaza cu un numar de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, din care
personal de specialitate: 1 post de psiholog, 1 post de asistent social, 1 post de
kinetoterapeut, 1 post de psihopedagog si 1 post de logoped.

(2) Raportul angajat/beneficiar - in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

ART.9 Personalul de conducere
Conducerea centrului este asigurata de catre directorul general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte).

ART.10 Personalul de specialitate potrivit clasificarii ocupatiilor din Romania.

(1) Personalul de specialitate este:

a) psiholog -1

b) asistent social -1

c) logoped -1

d) psihopedagog-1

e) kinetoterapeut -1

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Psiholog (263411)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) intocmeste fisa de monitorizare a programului personalizat de interventie si
completeaza in registrul zilnic de evidenta al beneficiarilor;

d) mentine legatura permanenta cu managerul de caz al copilului;

e) asigura evaluarea psihologica a copiilor beneficiari ai centrului;

f) acorda suport, consiliere si terapie de specialitate pentru beneficiarii centrului;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul terapiei cu
acestia;



h) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul centrului sau legate de
beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

2. Asistent social (263501)

a) asigura programarea beneficiarilor la serviciile de recuperare furnizate in cadrul
centrului, conform recomandarilor din planul de abilitare-reabilitare a copilului cu
dizabilitati;

b) monitorizeaza prezenta beneficiarilor la terapiile oferite in cadrul centrului si
consemneaza zilnic in registrul de prezentd, contacteaza familia sau reprezentantul legal al
beneficiarului, in cazul in care acesta nu se prezinta la terapii, conform programului
stabilit;

c) participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si
reevaluarii programelor personalizate de interventie pentru toti beneficiarii centrului;

d) acorda suport si consiliere copiilor, familiilor naturale si persoanelor de referinta
pentru copil, dupa caz;

e) intocmeste referatele si dispozitiile de admitere si incetare a serviciilor furnizate in
cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud;

f) acorda suport si consiliere sociala beneficiarilor, familiilor naturale si persoanelor de
referinta pentru beneficiar;

g) tine evidenta dosarelor beneficiarilor Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati Nasaud, respectand opis-ul aprobat si intocmeste registrul de evidenta
unica;

h) tine legatura prin corespondentd, telefon, etc., cu persoane si institutii care pot
interveni in solutionarea problemelor copiilor, familiilor, etc.;

i) initiaza intalniri cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud si mentine legatura cu acestia.

3. Logoped (226603)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului de recuperare;

c) monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice fiecarui beneficiar si
completeaza fisele de monitorizare ale aplicarii acestora, respectiv rapoartele de
monitorizare ale programelor persoalizate de interventie, dupa caz;

d) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

e) efectueaza evaluarea limbajului si depistarea tulburdrilor de limbaj si intocmeste fise
de evaluare/reevaluare trimestriala;

f) initiaza apartindtorii beneficiarilor (parinti, familie substitutiva, asistenti maternali
profesionisti, educatori) in efectuarea unor programe terapeutice in vederea realizarii
continuitatii recuperarii;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporalda a copiilor, in timpul terapiei cu
acestia;

h) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul centrului sau legate de
beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

4. Kinetoterapeut (226405)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate pentru nevoile
specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;



b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueaza evaluarea kinetica, intocmeste si aplica programe kinetice de recuperare
specifice fiecarui beneficiar;

d) initiaza si antreneaza beneficiarii in exercitii pentru dezvoltarea fizicd armonioasa,
pentru dezvoltarea aptitudinilor motrice si ofera informatiile necesare apartinatorilor in
vederea continudrii programelor terapeutice la domiciliul acestora;

e) monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice ale fiecarui
beneficiar si completeaza fisele de monitorizare ale aplicarii acestora;

f) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul programului
de activitate cu acestia;

h) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul centrului sau legate de
beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

5. Psihopedagog (263412)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueaza evaluarea initiala si periodica structurata pe 5 domenii: autonomia
functiilor fundamentale, comportament relational si emotiv, psihomotricitate, educatia
logico-matematica si functia simbolica;

d) desfasoara activitati de organizare, consolidare, sistematizare, completare a
faptelor, informatiilor, abilitatilor, deprinderilor, precum si programelor de interventie
educationala personalizata;

e) desfdasoara activitati de cunoastere senzorialda: sensibilitate cutanata, vizuala,
gustativa, olfactiva si auditiva;

f) desfasoara activitati de cunoastere perceptiva: coordonare vizuo-motorie, perceptia
forma-fond, constanta perceptiei, pozitia in spatiu si relatile spatiale si activitati
pregatitoare pentru actul lexic si grafic;

g) desfasoara activitati care duc la formarea si dezvoltarea conceptelor fundamentale
de natura logico-matematica;

h) desfasoara activitati de stimulare cognitiva si de dezvoltare a proceselor psihice:
atentia, reprezentarea, imaginatia, memoria si gandirea;

i) mentine legdtura permanent cu managerul de caz al copilului;

j) raspunde de securitatea si integritatea corporala a copiilor, in timpul programului de
activitate cu acestia;

k) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul centrului sau legate de
beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

ART.11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;



C) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform prevederilor
Legii finantelor publice locale, directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile si
sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca directiei prin rectificari bugetare.

Intocmit: C.G.A./S.A.M./1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET VICEPRESEDINTE
Nr.IX/28204 din 08.12.2021

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor
de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele de organizare si
functionare a institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, furnizorii publici si privati de servicii sociale au
obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le
aproba prin hotdrare a organului de conducere prevazut de lege.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.71/2017 au fost
aprobate Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, printre care si cele ale: Centrului de Servicii de Recuperare
de Zi pentru Copilul cu Dizabiltati — Echipa mobila Beclean, Centrului de
plasament de tip familial pentru copii Beclean si Centrului de recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud au fost desfiintate o
serie de compartimente administrative, fiind infiintate Compartimentul
Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean si Compartimentul Administrativ Copii-
Beclean, care deservesc toate serviciile sociale pentru copii din orasul
Beclean. Totodata, a fost desfiintat ,Centrul pentru Protectia Copilului
Nasaud”, iar ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Nasaud” din structura acestuia s-a infiintat ca serviciu social de sine statator
in subordinea/coordonarea directa a directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte).

Totodata, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/
2021 s-a aprobat desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si
infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean”, fara personalitate juridica,



in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, care are in componentd sapte case de tip familial si doua
centre de zi, respectiv ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta
Beclean” si ,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”.

De asemenea, structura denumita ,Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean” din componenta Centrului
pentru Protectia Copilului Beclean (care s-a desfiintat) s-a infiintat ca serviciu
social de sine statdtor, cu aceeasi denumire si structurda in subordinea/
coordonarea directa a directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte).

Prin adresa nr.50696 din 02.11.2021 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsaud sub nr.I/28187 din 08.12.2021, au fost inaintate proiectele
regulamentelor de organizare si functionare pentru 5 servicii sociale si s-a
solicitat de catre conducerea institutiei efectuarea demersurilor necesare in
vederea aprobarii regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale nou infiintate, respectiv: ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata
independenta Beclean”, ,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”, ,Case de tip familial
Beclean”. Totodata, s-a solicitat aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare ale celorlalte doua servicii sociale pentru copii, care in prezent au
o structura organizatorica diferita fata de cea din anul 2017, cand s-a aprobat
ultimul regulament de organizare si functionare al acestora, respectiv ,Centrul
de Servicii de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabiltati - Echipa mobila
Beclean” si ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Nasaud”.

Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale nou
infiintate, elaborate in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului
nr.867/2015, reprezinta documente justificative care trebuie atasate la
cererea de acreditare a serviciului social, conform Hotdrarii Guvernului
nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale.

Prin Nota de fundamentare nr.IC/28203 din 08.12.2021 a Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu se argumenteaza
necesitatea aprobarii de noi regulamente de organizare si functionare a unor
servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, avand in vedere noua organigrama, precum Si
infiintarea noilor servicii sociale cu cazare si de zi in cadrul directiei.

Totodata, se propune abrogarea vechilor regulamente de organizare si
functionare a unor servicii sociale, aprobate prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.71/2017 privind aprobarea Regulamentelor de
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organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea
Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
pe care il supun analizei si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud in forma prezentata.

INITIATOR:
VICEPRESEDINTE,
CAMELIA TABARA



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU

Nr.IC/28203 din 08.12.2021

Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a
unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud functioneaza ca institutie publica de interes judetean, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cu rolul de a
identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin
furnizarea de servicii specializate pentru categoriile de persoane defavorizate.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba regulamentele
de organizare si functionare a institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Regulamentul de organizare Ssi
functionare este un document propriu serviciului social, care contine cel putin
urmatoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului, scopul
acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principifle care
stau la baza acordarii serviciilor, functifle si activitatile principale, conditiile de
accesare, drepturile si  obligatiile persoanelor beneficiare, structura
organizatorica, numarul de posturi si categoriile orientative de personal.

Conform art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015, furnizorii
publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si
functionare, pe care le aproba prin hotarare/decizie a organului de conducere
prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea regulamentelor proprii de
organizare Si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legislatie/ specifice, conventiilor internationale



ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia
este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.71/2017 au fost
aprobate Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, elaborate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, printre care si
urmatoarele:

1. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social:
»Centrul de Servicii de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabiltati — Echipa
mobild Beclean”, conform anexei nr.6 la hotarare;

2. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: ,Centrul de plasament de tip familial pentru copii Beclean”, conform
anexei nr.7 la hotarare;

3. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: ,Centrul de recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud”,
conform anexei nr.8 la hotarare.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 s-au
aprobat organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, continand modificari
importante privind structura organizatorica si numarul de personal, atat in
cadrul aparatului de specialitate, cat si in cadrul serviciilor sociale din
subordine, astfel incat noua structuréa de personal sa se incadreze in
cheltuielile bugetare alocate si in standardele de cost aferente serviciilor
sociale.

Unele dintre modificarile aprobate prin hotdrarea mentionata, incidente
serviciilor sociale de mai sus, sunt:

1. S-a desfiintat Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ
din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si s-au infiintat
Compartimentul ~ Salarizare-Contabilitate  Copii-Beclean, in  subordinea
directorului general adjunct (economic) si Compartimentul Administrativ Copii-
Beclean, in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
care deservesc toate serviciile sociale pentru copii din orasul Beclean;

2. S-a desfiintat ,,Centrul pentru Protectia Copilului Nasaud”, iar ,Centrul
de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud” din structura
acestuia s-a infiintat ca serviciu social de sine statator in
subordinea/coordonarea directa a directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte).

3. S-a desfiintat Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ
din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud.



Totodata, prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si
infiintarea structurii ,,Case de tip familial Beclean” in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud s-a
aprobat:

1. Desfiintarea ,Centrului pentru Protectia Copilului Beclean” si
infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean”, fara personalitate juridica,
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

2. Infiintarea in cadrul structurii nou create ,Case de tip familial Beclean”
a sapte servicii sociale cu cazare, si a doua servicii sociale de zi, respectiv:

a) Servicii sociale cu cazare: Casa de tip familial nr.1 Beclean, Casa de
tip familial nr.2 Beclean, Casa de tip familial nr.3 Beclean, Casa de tip familial
nr.4 Beclean, Casa de tip familial nr.5 Beclean, Casa de tip familial nr.6
Beclean, Casa de tip familial nr.7 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, cu o
capacitate de 12 locuri/casa.

b) Servicii sociale: ,Centrul de zi pentru deprinderi de Vviata
independenta Beclean”, cu sediul in orasul Beclean, cu o capacitate de 30
locuri si ,Centrul de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”, cu sediul in orasul Beclean si cu o
capacitate de 20 locuri.

3. Trecerea structurii denumita ,Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila” din componenta Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean (care s-a desfiintat) ca serviciu social de sine
statator, cu aceeasi denumire si structura in subordinea/coordonarea directa a
directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte).

Avand in vedere modificarile precizate mai sus, prin adresa Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.50696
din 02.12.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub
nr.I/28187 din 08.12.2021, au fost inaintate proiectele regulamentelor de
organizare si functionare ale celor 5 servicii sociale si s-a solicitat de catre
conducerea institutiei efectuarea demersurilor necesare in vederea aprobadrii
regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale nou
infiintate, respectiv: ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta
Beclean”, ,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”, ,Case de tip familial Beclean”,
precum si regulamentele de organizare si functionare ale celorlalte doua
servicii sociale pentru copii, care in prezent au o structura organizatorica
diferitda fatda de cea din anul 2017, cand s-a aprobat ultimul regulament de
organizare si functionare al acestora, respectiv ,Centrul de Servicii de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabiltati — Echipa mobila Beclean” si
»Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud”.



Proiectele regulamentelor de organizare si functionare mentionate mai
sus au fost elaborate in conformitate cu modelul-cadrul aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.867/2015, respectiv Anexa 1 la Nomenclator — Regulament-
cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare si Anexa 2 la
Nomenclator — Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului
social de zi.

Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale,
elaborate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015
reprezinta documente justificative care trebuie atasate la cererea de acreditare
a serviciului social, asa cum se prevede la art.18 alin.(1) lit.c) din Hotararea
Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale.

Totodata, avand in vedere necesitatea aprobarii unor regulamente de
organizare si functionare noi, pentru cele 5 servicii sociale sus-mentionate, se
impune abrogarea art.6 - art.8 din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.71/2017 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si a anexelor
nr.6 - nr.8 care fac parte din aceeasi hotarare.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care
dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor
administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea
Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef birou,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.I/28207 din 08.12.2021

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/28204 din 08.12.2021 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.50696 din 02.12.2021 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud sub nr.I/28187 din 08.12.2021;

- prevederile art.49, art.50 alin.(2), art.119 si art.123 alin.(4) din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4, art.6 lit.a), art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.60 lit.b)
si art.85 alin.(1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.34 si art.113 alin.(1), (2) si (5) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 alin.(3) si art.11 din Legea nr.197/2012 privind
asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), (2) si (3), art.3 alin.(1), Anexei nr.1 si ale
Anexei nr.2 la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.17 alin.(1) si art.18, alin.(1), lit.c) din Anexa la
Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 din Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;



- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021
privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.c),
alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotarare privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba
regulamentele de organizare si functionare a institutiilor publice de interes
judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.71/2017 au fost
aprobate Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale
aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, elaborate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr.867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, printre care si cele ale:
Centrului de Servicii de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabiltati - Echipa
mobila Beclean (anexa nr.6 la hotarare), Centrului de plasament de tip
familial pentru copii Beclean (anexa nr.7 la hotdrare) si Centrului de
recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud (anexa nr.8 la
hotarare).

Prin Hotdararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud s-au desfiintat
Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ din cadrul Centrului
pentru Protectia Copilului Beclean, Centrul pentru Protectia Copilului Nasaud
si Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ din cadrul Centrului
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pentru Protectia Copilului Nasaud si s-au infiintat Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Copii-Beclean si Compartimentul Administrativ Copii-Beclean,
care deservesc toate serviciile sociale pentru copii din orasul Beclean si
,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud”, ca
serviciu social de sine statator.

Totodata, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.117/2021 s-a aprobat desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului
Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean”, fara
personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, care are in componenta sapte case de tip
familial si doua centre de zi, respectiv ,Centrul de zi pentru deprinderi de
viata independenta Beclean” si ,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”.

De asemenea, structura denumita ,Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean” din componenta Centrului
pentru Protectia Copilului Beclean (care s-a desfiintat) s-a infiintat ca serviciu
social de sine statator, cu aceeasi denumire si structura in
subordinea/coordonarea directa a directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte).

Prin adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr.50696 din 02.12.2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud sub nr.I/28187 din 08.12.2021, au fost inaintate proiectele
regulamentelor de organizare si functionare ale celor 5 servicii sociale si s-a
solicitat de cdtre conducerea institutiei efectuarea demersurilor necesare in
vederea aprobarii regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor
sociale nou infiintate, respectiv: ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata
independenta Beclean”, ,Centrul de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”, ,Case de tip familial
Beclean”, precum si regulamentele de organizare si functionare ale celorlalte
doua servicii sociale pentru copii, care in prezent au o structurd
organizatorica diferita fata de cea din anul 2017, cand s-a aprobat ultimul
regulament de organizare si functionare al acestora, respectiv ,Centrul de
Servicii de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabiltati - Echipa mobila
Beclean” si ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Nasaud”.

Potrivit prevederilor art.2 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si
functionare este un document propriu serviciului social, care contine cel putin
urmatoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului, scopul
acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principifle care
stau la baza acordarii serviciilor, functiile si activitatile principale, conditiile de



accesare, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare, structura
organizatorica, numarul de posturi si categoriile orientative de personal.

Conform art.3 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015, furnizorii
publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare Si
functionare, pe care le aproba prin hotarére/decizie a organului de conducere
prevazut de lege, iar potrivit alin.(2), elaborarea regulamentelor proprii de
organizare si functionare se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legislatie/ specifice, conventiilor internationale
ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Proiectele regulamentelor de organizare si functionare ce fac obiectul
proiectului de hotarare initiat au fost elaborate in conformitate cu modelul-
cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.867/2015, respectiv Anexa 1 la
Nomenclator — Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare si Anexa 2 la Nomenclator — Regulament-cadru de organizare
si functionare a serviciului social de zi.

Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale,
elaborate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015
reprezinta documente justificative care trebuie atasate la cererea de
acreditare a serviciului social, asa cum se prevede la art.18 alin.(1) lit.c) din
Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale.

Prin proiectul initiat se propune abrogarea art.6 - art.8 din Hotdrarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.71/2017 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, precum si a anexelor nr.6 - nr.8 care fac parte integranta din aceeasi
hotarare.

Avand in vedere cele de mai sus, constat ca sunt indeplinite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sa fie dezbatut in comisiile de specialitate si
supus adoptarii in plenul Consiliului judetean.

Director executiv,
Teofil-Iulian Cioarba

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/1 ex.
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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-N&saud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud.
Bistrita-N&saud, avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, va adresédm rugamintea de a efectua
demersurile necesare in vederea aprobarii regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale, conform notei de fundamentare nr.
49916 din 24.11.2021.

Va multumim.
Cu stima,

Irector, genera,
elia-Claudig Rus

Ny Sef serviciu,

Nusfelean Ionut-Ciprian
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Nr. 49.916 din 24.11.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 71/2017 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

— prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

— prevederile art.34 si art.113, alin.(5) din Legea nr. 292/2011, Legea
asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

— prevederile art.5, alin.(3) si art.11 din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 119 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

~ prevederile art. 17, alin.(1) si art. 18, alin.(1), lit.c din Hotdrarea
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 2 din Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
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asistentd sociala si a structurii orientative de personal cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

— Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25 din 31.03.2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

— Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/30.06.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

— Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 87/2021 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

— Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 117/2021 privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii
“Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud.

in temeiul art.1, art. 2, alin.(1), (2) si (3), art.3, art. 1, pct.1%),
Anexa 1, art. 1, pct.1*) la nomenclator, art. 1, pct.1*), Anexa 2 la
nomenclator, din Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, propunem:

1. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale cu cazare: Casa de Tip Familial nr.1 Beclean, Casa de Tip
Familial nr.2 Beclean, Casa de Tip Familial nr.3 Beclean, Casa de Tip Familial
nr.4 Beclean, Casa de Tip Familial nr. 5 Beclean, Casa de Tip Familial nr.6
Beclean, Casa de Tip Familial nr.7 Beclean.

2.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social de zi : Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta
Beclean;



3.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social de zi: Centrul de Zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii
sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean;

4.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social de zi: Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati-Echipa Mobild Beclean;

5.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social de zi Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Nasaud;

6. Modificarea si completarea corespunzdatoare a Hotararii
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr. 71/2017 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

A. In sustinerea cererii noastre ardtdm cd prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii “Case de Tip Familial
Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud s-au aprobat urmdtoarele modificari in ce priveste
structura organizatorica a serviciilor sociale care au functionat in cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Beclean:

1. Desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean i
infiintarea structurii “Case de Tip Familial Beclean” ;

2. Infiintarea in structura nou creatd a sapte servicii sociale cu cazare,
respectiv Casa de Tip Familial nr.1 Beclean, Casa de Tip Familial nr.2 Beclean,
Casa de Tip Familial nr.3 Beclean, Casa de Tip Familial nr.4 Beclean, Casa de
Tip Familial nr. 5 Beclean, Casa de Tip Familial nr.6 Beclean, Casa de Tip
Familial nr.7 Beclean;

3. Infiintarea in structura nou creata a doua servicii sociale de zi,
respectiv, Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viata Independenta si Centrul de
Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrdrii Copilului in
Familie.

4. Trecerea serviciului social de zi Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati-Echipa Mobila din componenta Centrului pentru Protectia
Copilului Beclean, ca serviciu social de sine statator, cu aceeasi denumire Si
structura in subordinea/coordonarea directda a directorului general adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte.



Asa cum am mai aratat la momentul propunerii de desfiintare a
Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii “Case de Tip
Familial Beclean”, Centrul de Plasament de Tip Familial din cadrul Centrului
pentru Protectia Copilului Beclean a fost incadrat in categoria centrelor modulate
partial si plasat in lista celor 50 de centre de la nivel national, pentru care se
impunea inchiderea cu prioritate. Aceasta ierarhizare a fost rezultatul evaluadrii
realizate de catre expertii Bancii Mondiale in parteneriat cu Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in cadrul proiectului “Elaborarea
planului de dezinstitutionalizare a copiilor din institutii si asigurarea tranzitiei
ingrijirii acestora in comunitate”- cod SIPOCA 2. Avand in vedere fondurile
limitate disponibile pentru Obiectivul specific 8.3, pentru asigurarea utilizarii
eficiente a acestora, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie a convenit impreuna cu Autoritatea de Management a Programului
Operational Regional (AMPOR) finantarea prin apel necompetitiv POR a 50
de centre de plasament eligibile pentru inchidere. Cele 50 de centre de
plasament erau parte integrantd a unei liste care cuprindea toate centrele de
pIasament existente la nivel national, evaluate printr-o ampla cercetare realizata
in cadrul unui proiect implementat de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) cu expertl ai Bancii Mondiale. In lista
centrelor eligibile pentru inchidere prin POR se regdsea la pozitia 27, Centrul
de Plasament de Tip Familial pentru Copii Beclean din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Urmare a finalizarii si receptiondrii imobilelor care au facut obiectul
prouiectului, se impunea desfiintarea centrului de tip vechi, respectiv Centrul
pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii Case de Tip Familial
Beclean, cu 7 case de tip familial si 2 centre de zi, fapt certificat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 117/2021 privind desfiintarea Centrului
pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii “Case de Tip Familial
Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

B. De asemenea, aratam cd prin Hotdararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud s-au aprobat si alte modificari in ce priveste serviciile sociale de
zi din structura subscrisei, astfel:

1. Ca urmare a desfiintarii structurii denumite Centrul pentru Protectia
Copilului Nasdud, s-a desfiintat Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati din structura respectiva si a fost infiintat ca serviciu social de sine
statator, cu aceeasi denumire in subordinea/coordonarea directa a directorului
general adjunct protectia copilului si @ persoanelor adulte.

4



Astfel, in vederea asigurarii organizarii si functionarii serviciilor sociale si
pentru completarea documentatiei de acreditare si a eliberarii licentei de
functionare a serviciilor sociale aratate mai sus, potrivit dispozitiilor art.18,
alin.(1), lit.c) din Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, va rugam sa aprobati propunerile
formulate in prezenta notda de fundamentare si sa aprobati regulamentele de
organizare si functionare ale serviciilor sociale elaborate cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015.

Anexam prezentei in copie:

- Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciilor sociale
cu cazare: Casa de Tip Familial nr.1 Beclean, Casa de Tip Familial nr.2 Beclean,
Casa de Tip Familial nr.3 Beclean, Casa de Tip Familial nr.4 Beclean, Casa de
Tip Familial nr. 5 Beclean, Casa de Tip Familial nr.6 Beclean, Casa de Tip
Familial nr.7 Beclean;

- Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
de zi : Centrul de Zi pentru Deprinderi de Viatd Independenta Beclean;

- Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
de zi: Centrul de Zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrdrii
Copilului in Familie Beclean;

- Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
de zi: Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati-Echipa Mobild
Beclean;

- Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
de zi: Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud;

Va multumim
Cu stima,
. \ . .
Diregtor-géneral\, Director general adjunct

Sef serviciu,
Nusfelean Ionut Ciprian
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PROIECT

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
»~Centrul de Zi pentru Pregat|rea si Sprijinirea Integrarii sau Remtegraru
Copilului in Familie Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,Centrul de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii
Copilului in Familie Beclean”, avand la bazd prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, intocmit in vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului gi, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrdrii sau
Reintegrarii Copilului in Familie”, cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul Pacii nr.1, judetul
Bistrita-N&s&ud, cod serviciu social 8891 CZ-C-1V, este infiintat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia
Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita- Ndsdud si este
administrat de citre furnizorul de servicii sociale, Directia Generald de Asistenta Sociald Si
Protectia Copilului Bistrita-Ndasdud, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand
in regim de componenta functionald a acesteia, fara personalitate Jundlca

ART.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,Centrul de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrdrii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” este integrarea/reintegrarea copilului/tandrului
care beneficiaza de masurd de protectie speciald, in familia naturald/extinsa din cadrul
Caselor de Tip Familial Beclean.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si completarile ulterioare si Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si alte acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.



(3) Serviciul social ,Centrul de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea I ‘egi‘aru Sal:}}‘“ |
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” este infiintat prin Hotdrarea Consiliulut: 3udete@fi‘
Bistrita-Nasdud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia:: plju\‘lui/
Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Cop:lulun Bistrita-Nasaud, fiind in subordinea
coordonatorului personal de specialitate si in coordonarea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general adjunct (economic).

(4) Capacitatea serviciului social este de 20 de beneficiari.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrérii Copilului in Familie Beclean” se organizeazd si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistenta sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrdrii Copilului in Familie
Beclean sunt urmdtoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la copii;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii copilului;

d) deschiderea cdtre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitdtilor copilului cu dizabilitdti de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitaii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitéti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.



ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale 7 OE
(1) Sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilitii,”="

in conditiile legii, a masurii de protectie speciald, cu varste cuprinse intre 7-18 ani, precum
si peste 18 ani fard a se depdsi varsta de 26 de ani la cererea tandrului, exprimata dupa
dobandirea capacitatii depline de exercitiu, dacd isi continud studiile, o singura datd, in
fiecare formd de invatamant de zi.

(2) Familia naturald, familia extinsa, persoanele de referintd sau alte persoane
importante pentru copil.

(3)Serviciile sociale furnizate se adreseazd si copiilor/tinerilor din zona aferentd
orasului Beclean, care urmeaza a fi identificati de cdtre Serviciul Public de Asistenta
Sociald, din cadrul primariilor de domiciliu ale acestora, in acest sens vor fi incheiate
protocoale de catre DGASPC B-N si Serviciile Publice de Asistenta Sociald.

(4) Acte necesare de admitere in centru sunt urmdtoarele:

a) solicitarea in scris de cdtre reprezentantul legal/managerul de caz al
copilului/tandrului, de a fi inscris si de a participa la activitdtile centrului;

b) dosarul personal al copilului/tdndrului, intocmit de cdtre mangerul de caz al
Serviciului Management de Caz pentru Copii si Asistentd Maternala;

c) xerocopiile documentelor de identitate ale copilului/tandrului si pdrintilor
acestuia;

d) hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita sau Sentinta civila prin care
s-a instituit o masura de protectie speciala pentru tandr/copil;

e) plan individualizat de protectie;

f) contractul cu familia sau incheiat direct cu tandrul la implinirea varstei de 16 ani;

g) program de interventie specificd pentru integrare/reintegrare;

h) evaluarea initialg;

i) dispozitia de admitere a copilului in ,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean”, aprobata de catre directorul general
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud.

(5) Conditi de fincetare a serviciilor: reintegrarea/integrarea in familia
naturald/extinsd a copilului/tandrului, la solicitarea pdrintilor, la expirarea duratei
contractului de furnizare a serviciilor.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi
pentru Pregétirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean au
urmatoarele drepturi:

a) s4 li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazd
de rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) s& li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.
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(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Ce
pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie
urmatoarele obligatii: ¥ ;

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie famlllala -s6ciala;
medicald si economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta, etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) s comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

B

ART.7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea
Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean” sunt urmadtoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. acordarea serviciilor pentru copiii care beneficiazd de plasament la Casele de tip
familial Beclean, avand prioritate reintegrarea in familie;
3. preluarea cazului de la managerul de caz din cadrul Serviciului Management de Caz
pentru Copii si Asistenta Maternald (SMCCAM);
4. desemnarea responsabilului de caz pentru reintegrare in familie pentru fiecare copil
aflat in evidentd;
5. elaborarea si monitorizarea implementdrii programului de interventie specificd,
pentru integrarea/reintegrarea sociald.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea initiald referitoare la modul de organizare si functionare a centrului,

serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;

3. elaborarea anuald a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate;

4, distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate/serviciile oferite.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor si acordarea servicilor cu respectarea Codului de etica a
serviciului;

2. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care
privesc activitatea centrului;

3. prestarea de servicii de consiliere sociald;

4. informarea in timp util si in termini accesibili asupra drepturilor sociale, masurilor
legale de protectie, modificarilor intervenite in acordarea de servicii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:



cond|_t,|| optime a activitatii; _ .

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentrU\ beneﬁcrar‘
serviciului;

3. perfectionarea continud a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrdrii sau

Reintegrdrii Copilului in Familie Beclean” functioneazd cu un numdr de 2 posturi, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.117/2021 privind desfiintarea
Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial
Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, din care personal de specialitate: 1 post de asistent social si 1 post de
asistent medical.

(2) Raportul angajat/ beneficiar - in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea centrului este asiguratd de cdtre coordonatorul personal de
specialitate al Caselor de tip Familial Beclean.

(2) Atributiile principale ale coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfdgurate de
personalul de specialitate al Centrului de zi pentru Pregatirea si Sprijinirea Integrarii sau
Reintegrarii Copilului in Familie Beclean;

b) elaboreazd raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
Centrului de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrdrii Copilului in Familie
Beclean;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca intre angajatii Centrului de zi
pentru Pregétirea si Sprijinirea Integrarii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean;

g) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului de zi pentru Pregatirea
si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrdrii Copilului in Familie Beclean in comunitate;

h) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatad, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor centrului;

i) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asiguré indeplinirea mé&surilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verificd respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea
cerintelor igienico-sanitare, pedagogice si de particularitdtile de varstd si individuale ale
copiilor;

) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-N&sdud (director general, directori generali adjuncti) informdri privind
activitatea Centrului de zi pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrdrii
Copilului in Familie Beclean, rapoarte generale sau orice alte documente solicitate;



sociale sau legate de beneficiari care afecteazd calitatea vietii,
acestora;

prelucrarii diverselor teme de educatie i mstru:re/mformare conform legislatiei i ln wgoare
0) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald
sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvent;
cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau
al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de muncé al conducatorilor serviciului social se realizeazd in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate potrivit Clasificarii ocupatiilor din Romania

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social -
b) asistent medical -

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent social (263501)

a) efectueaza evaluarea initiald si permanentd a copiilor in cadrul Centrului de zi
pentru Pregdtirea si Sprijinirea Integrdrii sau Reintegrarii Copilului in Familie Beclean;

b) intocmeste programul de interventie specificd de integrare/reintegrare sociald
pentru fiecare beneficiar al centrului;

c) indrumd activitatea educativd efectuatd de educatori, in sensul urmaririi aplicarii
programului de interventie specificd;

d) identificd nevoile speciale ale copiilor/tinerilor;

e) identifica dinamica progreselor copilului/tandrului in indeplinirea obiectivelor;

f) realizeazd consilierea sociald si acordd suport emotional;

g) consiliazd familia pentru a-si cunoaste drepturile si responsabilitatile;

h) realizeazd informarea serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul
autorittilor administratiei publice locale cu privire la situatia beneficiarilor sai pentru care
au incetat serviciile;

i) sprijind copilul si familia pentru refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor copil-
familie;

j) planificd si mediaza intdlnirile copil-familie/persoand importantda pentru copil;
intalnirile se organizeaza atat in centru, cat si la domiciliul acestuia;

k) asigurd si monitorizarea copilului care revine in familie, perioada minima de
monitorizare este de 6 luni;

) colaboreazi cu serviciile publice de asistentd sociald pe a cdror raza teritoriald isi au
domiciliul/rezidenta copiii pentru monitorizarea reintegrarii copiilor in familie.

2. Asistent medical (325901)

a) elaboreazd, implementeaza si re-evalueazd programele de interventie specifica
pentru ocrotirea sanatdtii copilului, pentru toti copiii beneficiari, conform legislatiei in
vigoare;

b) realizeaza activitdti de consiliere medicald, pentru copii si familie in vederea
mentinerii unor relatii durabile copil-familie si accesul la resursele al beneficiarilor;



unltatl medicale de specialitate, de recuperare, etc.; ,

d) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita T
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

e) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend de cdtre personalul
din centru si de catre beneficiari;

f) informeaza imediat medicul de familie, precum si conducerea de orice
imboln&vire, precum si bolile transmisibile aparute in randul copiilor;

g) tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu caracter medical ale
beneficiarilor si angajatilor din centru;

h) participa aldturi de medicii de familie, dupd caz, la realizarea programului de
educatie sanitara a beneficiarilor centrului;

i) participd la desfdsurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale, la
nivel de case sau in comunitate.

ART.11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Ndsdud;

c) bugetul de stat;

d) donatjii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din strdinatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobérii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aprobd prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita- Nasdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform prevederilor
Legii finantelor publice locale, Directia Generald de Asistentad Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-N&sdud nu are buget propriu de venituri. Donatiile si sponsorizdrile in lei, de la
persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al Consiliului Judetean Bistrita-

N&sdud si s& vor aloca Directiei prin rectificari bugetare.
Director geperal adjunct, Director general adjunct -
protectia Hului economic ,

Alboi Sandru Elena

Sef serviciu,
Nusfelean Ionut Giprian




PROIECT

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
~Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta
Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social de zi ,Centrul de zi pentru deprinderi de viatd independenta Beclean”,
avand la bazd prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, intocmit in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta Beclean”
cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-Ndsdud, cod serviciu
social 8891 CZ-C-VI este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud si este administrat de catre furnizorul de
servicii sociale, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr 006632 din 05.06.2020, emis de
citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand in regim de componentd functionala
a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social

(1)Scopul serviciului social ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata independentd
Beclean” este de a crea, dezvolta si aplica ansamblul de mdsuri si proceduri menite sa duca
la formarea, dezvoltarea si imbunétdtirea deprinderilor de viatd independenta pentru copiii
si tinerii aflati in evidenta sistemului de protectie speciald (rezidential) a copilului. Centrul
se adreseazd copiilor/tinerilor din cadrul Caselor de tip familial Beclean care se pregatesc
si pardseascd institutia de stat si vizeazd integrarea sociald si ocupationald in cadrul
comunitatii.

(2)Serviciile sociale furnizate se adreseaza si copiilor/tinerilor din zona aferenta
orasului Beclean, care urmeazd a fi identificati de catre Serviciul Public de Asistenta
Sociald, din cadrul primériilor de domiciliu ale acestora, in acest sens vor fi incheiate
protocoale de citre DGASPC B-N si Serviciile Publice de Asistentd Sociala.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru deprinderi de viatd independenta Beclean"
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si alte
acte normative secundare aplicabile domeniului.



sociale de zi destinate copiilor. ,
(3) Serviciul social ,Centrul de zi pentru deprinderi de viata mdependenta Beclean
este infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.117/2021 privind
desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip
familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, fiind in subordinea coordonatorului personal de specialitate si in
coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si @ persoanelor adulte) si a
directorului general adjunct (economic).
(4) Capacitatea serviciului social este de 30 de beneficiari.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru deprinderi de viatd independenta Beclean”
se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazd
sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordérii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de zi pentru deprinderi de viata independentd Beclean” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitiv cu privire la copii;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modifcdrile si completdrile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor copilului de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociald.



ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Sunt copiii separati temporar sau definitiv, de p&rintii lor, ca urmare a\s
conditiile legii, a masurii de protectie speciald, cu varste cuprinse intre 14-18 ani D r's
peste 18 ani fara a se depdsi varsta de 26 de ani la cererea tandrului, expnmata dupa
dobandirea capacitdtii depline de exercitiu, dacd isi continud studiile, o singurd datd, in
fiecare forma de invatdmant de zi.

(2) Serviciile sociale furnizate se adreseaza si copiilor/tinerilor din zona aferentd
orasului Beclean, care urmeaza a fi identificati de cdtre Serviciul Public de Asistentd
Sociald, din cadrul primdriilor de domiciliu ale acestora, in acest sens vor fi incheiate
protocoale de catre DGASPC B-N si Serviciile Publice de Asistenta Sociald.

(3) Acte necesare de admitere in centru sunt urmdtoarele:

a) solicitarea in scris de catre reprezentantul legal/managerul de caz al copilului de a
fi inscris si de a participa la activitdtile centrului;

b) chestionar initial de apreciere a deprinderilor de viatd independentad;

¢) documente privind veniturile parintilor;

d) xerocopiile documentelor de identitate ale copilului/tanarului si pdrintilor acestuia;

e) hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita sau Sentinta civila prin care
s-a instituit o mdsurd de protectie speciald pentru tandr/copil;

f) contractul cu familia sau incheiat direct cu tandrul la implinirea varstei de 16 ani;

g) dispozitia de admitere a copilului/tandrului in cadrul centrului, aprobata de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsaud;

h) evaluarea initiald;

i) plan individualizat de protectie;

j) program individualizat de servicii;

k) evaluare psihologica.

(4) Conditii de incetare a serviciilor: incheierea/sistarea serviciilor/activitatilor din
cadru centrului se realizeaza la solicitarea tandrului/reprezentantului legal al copilului, dar
si atunci cand beneficiarului i se sisteazd mdsura de protectie speciald,la expirarea duratei
contractului de furnizare a serviciilor.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi pentru
deprinderi de viatd independentd Beclean au urmatoarele drepturi:

a) s& li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd;

c) sé li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s3 li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cdt si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de zi pentru
deprinderi de viatd independenta Beclean” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,

medicald si economica;

b) s& participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd, etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) s& comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personalg;



e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de zi pentru depnnden de waté
independentd Beclean” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2.evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor dobandite ale copilului
/tandrului;

3. elaborarea si monitorizarea implementarii programului de interventie specifica,
denumit in continuare PIS, pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. informarea initiald referitoare la modul de organizare si functionare a centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

2. informarea initiald referitoare la modul de organizare si functionare a centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

3. realizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;

3. elaborarea anuald a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate;

4, distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate/serviciile oferite.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:

1. promovarea de modele de bund practicd realizate cu parteneri la nivel local;

2. socializarea si reducerea discrepantelor dintre categoriile sociale.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

3. perfectionarea continud a personalului angajat in cadrul acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru deprinderi de viatd independenta Beclean”
functioneazd cu un numdar de 2 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului
Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, din care personal de
specialitate: 1 post de inspector specialitate si 1 post de psiholog.

(2) Raportul angajat/ beneficiar se realizeaza in functie de nevoile persoanelor
beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.



ART.9 Personalul de conducere S &

(1) Conducerea centrului este asiguratd de cdtre coordonatorul p\er’sona de .
specialitate al Caselor de tip familial Beclean. v

(2) Atributiile principale ale coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfdsurate de
personalul de specialitate al Centrului de zi pentru deprinderi de viatd independentd
Beclean;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de specialitate al
Centrului de zi pentru deprinderi de viatd independenta Beclean;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdtirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca intre angajatii Centrului de zi
pentru deprinderi de viatd independentd Beclean;

g) desfésoard activitati pentru promovarea imaginii Centrului de zi pentru deprinderi
de viatd independentd Beclean in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor centrului;

i) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verificd respectarea programului zilnic al copiilor, tindnd cont de respectarea
cerintelor igienico-sanitare, pedagogice si de particularitdtile de varstd si individuale ale
copiilor;

) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-N&sdud (director general, directori generali adjuncti) informari privind
activitatea Centrului de zi pentru deprinderi de viatd independentd Beclean, rapoarte
generale sau orice alte documente solicitate;

m) informeazd in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul
serviciilor sociale sau legate de beneficiari care afecteaza calitatea vietii, respectiv
siguranta acestora;

n) completeazé registrul de instruire si formare continud a personalului, in urma
prelucrrii diverselor teme de educatie si instruire/informare conform legislatiei in vigoare;

0) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma3, respectlv studii superioare de lungd
durati, absolvite cu diplom& de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta
sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomé de licentd ai invdtdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de muncd al conducétorilor serviciului social se realizeazd in conditiile legii.



ART.10 Personalul de specialitate potrivit clasificarii ocupatiilor di
(1) Personalul de specialitate:

a) psiholog - 1

b) inspector de specialitate - 1

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Psiholog (263411)

a) efectueazd evaluarea initiald si permanentd a copiilor/tinerilor in cadrul Centrului
de zi pentru deprinderi de viatd independentd Beclean;

b) realizeazd evaluarea complexd a personalitdtii cu precizarea psiho-motricd a
nivelului memoriei, atentiei, inteligentei;

c) intocmeste programul de interventie specificda pentru fiecare beneficiar al
centrului;

d) indrumé activitatea educativa efectuatd de educatori, in sensul urmaririi aplicarii
programul de interventie specificd;

e) identifica nevoile speciale ale copiilor;

f) identificd dinamica progreselor copilului/tandrului in indeplinirea obiectivelor;

qg) initiazd si coordoneaza procesul de evaluare in concordantd cu normele si etica
profesionald si prevederile standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei copilului;

h) elaboreaza profilul psihologic al copilului;

i) utilizeazd bateriile de teste specifice activitdtii de terapie individuald;

j) colaboreaza cu ceilalti membri ai centrului, in scopul elaborarii strategiilor de
interventie, in scopul unei bune deruldri a acestora, respectand principiul ,lucru in echipa”;

k) rdspunde de realizarea planului de activitati pe grupe de varstd, precum si de
aplicarea acestora in cadrul programului Deprinderi de Viata Independentd; consilierea se
va desfdsura fard intreruperi, pe cat posibil, intr-un cadru fizic destinat acestei activitdti,
care sa asigure intimitatea;

) respectd principiile consilierii: relatia terapeuticd, confidentialitatea, respectul fata
de client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza
rationald a problemelor, coparticiparea, planificarea, centrarea pe actiuni si solutii, durata
variabild, inducerea unor schimbari, urmdrirea raportului costuri/resurse, reflectarea
sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea alegerilor informate, explicatii si sfaturi;

m) asista copilul/tandrul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

n) pune accentul pe rezultatele copilului/tanarului, si nu pe problemele acestora;

0) incurajeaza copiii/tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

p) indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea
in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

q) sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de cdtre beneficiarii
centrului de zi, raportat la reglementdrile interne existente;

r) sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor sau
din partea altor beneficiari din centru;

s) se preocupd de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor centrului impotriva
abuzurilor, neglijérii sau oricdrei forme de discriminare i aduce la cunostintd
coordonatorului de specialitate orice eveniment in acest sens, conform reglementdrilor si
procedurilor scrise;

2. Inspector de specialitate (242203)

a) sprijind tinerii din cadrul serviciului social in gdsirea unui loc de muncd, a unei
locuinte ale caror costuri vor fi preluate treptat de cdtre tanar;

b) incheie contracte de colaborare cu agenti economici in vederea identificarii unui
loc de muncé pentru tinerii din cadrul centrului si pentru efectuarea stagiului de practicd in
anumite domenii;




¢) sprijind tinerii din cadrul centrului in cdutarea unui loc de munca si é ef‘era spn]m
in redactarea CV-ului;

d) se preocupa de implicarea copiilor/tinerilor in cumpdrarea alimentelo
mancérii, nutritie, planificarea meniului, comportamentul corect la masad;:
bucétdriei si depozitarea mancarii, managementul si siguranta casei;

e) invita specialisti din diferite domenii in cadrul centrului pentru a prezenta profiluri
ocupationale;

f) sprijind copiii/tinerii in luarea unor decizii financiare intelepte; notiuni despre bani,
economii, venituri si impozite, operatiuni bancare, obtinerea de credite, plan de venituri si
cheltuieli (buget personal);

g) raspunde de paza si securitatea clddirilor, ia mdsuri de dotare a unitdtii cu
mijloacele necesare pentru stingerea incendiilor;

h) efectueaza periodic instruirea intregului personal privitor la normele de protectie a
muncii si P.S.I.;

i) asigurd evidenta bunurilor patrimoniale apartinand domeniului public al unitatii
administrativ-teritoriale, aflate in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

j) verificd si raspunde de actualizarea evidentei tehnico-operativd a bunurilor
apartinand domeniului public al unitdtii administrativ-teritoriale, aflate in administrarea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu informatiile
din cartea funciarg;

k) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ), a
autovehiculului unitatji, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburantj;

) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa caldd/rece, de incdlzire, de
gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente si solicité remedierea
defectiunilor apdrute;

m) intocmeste documentatii pentru diverse autoritdti locale in vederea obtinerii
avizelor si autorizatilor necesare lucrdrilor de reparatii curente/capitale, realizare
bransamente, avize mediu, etc.;

n) intocmeste documentatiile necesare incheierii contractelor privind furnizarea
utilitatilor (apd, canal, energie electricd, gaz, etc.);

m) urmdreste derularea contractelor cu furnizorii de servicii, monitorizeaza consumul i
propune méasuri de reducere, asigura remedierea situatiilor neprevazute.

¢ cp repararea
: curétema

ART.11 Finantarea serviciului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele
surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupd caz;
b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasdud;
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdindtate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.
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(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate d
defalcat pe trimestre se aprobd prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-!
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale. \ > g

(5) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protecti Copflulgt/
Bistrita-Ndsaud este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform prevederﬂor
Legii finantelor publice locale, directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile si
sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca directiei prin rectificari bugetare.

Director geferal adjunct, Director general adjunct
o economic ,
Alboi Sandru Elena

Sef serviciu,
Nusfelean Ionut Ciprian



PROIECT

REGULAMENT \%
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare: =4
»,Case de tip familial Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Case de Tip Familial Beclean”, avand la bazd prevederile Hotdrarii Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii casei de tip familial si dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social
Serviciul social ,Case de Tip Familial Beclean”, cod serviciu social 8790 CR-C-I, cu
sediul administrativ in localitatea Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-
Nasdud se compune din urmatoarele servicii sociale:
1. Casa de tip familial nr.1 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, str.Dealul Pacii, nr.3,
judetul Bistrita-Nasaud;
2. Casa de tip familial nr.2 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea
8, nr.47, judetul Bistrita-Nasdud;
3. Casa de tip familial nr.3 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea
8, nr.38, judetul Bistrita-Ndsdud;
4, Casa de tip familial nr.4 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea
8, nr.17, judetul Bistrita-Ndsaud;
5. Casa de tip familial nr.5 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea
8, nr.16, judetul Bistrita-Nasdud;
6. Casa de tip familial nr.6 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea
8, nr.10, judetul Bistrita-Ndsdud;
7. Casa de tip familial nr.7 Beclean, cu sediul in orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea
8, nr.5, judetul Bistrita-Nasaud,
si este infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.117/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud si este administrat de catre furnizorul de
servicii sociale, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud,
acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr.006632 din 05.06.2020, emis de
citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand in regim de componenta functionala
a acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului sodial ,Case de Tip Familial Beclean” este de a furniza si asigura pe o
perioadd determinatd gdzduirea, ingrijirea, educatia si pregdtirea copiilor cu mdsuri de
protectie speciald, in vederea integrdrii/reintegrdrii familiale si socio-profesionale. Serviciul
social ,,Case de Tip Familial Beclean” are un caracter specializat, in functie de nevoile si de
caracteristicile copiilor protejati. Capacitatea serviciului social este de 84 locuri, fiind
repartizate 12 locuri/casa.



ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare 858 ¢ 3

(1) Serviciul social ,Case de tip familial Beclean” functioneazad c\.l respegtareaf
prevederilor cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale, \(eglementaf
de Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile: Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald.

(3) Serviciul social ,Case de Tip Familial Beclean” este infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean” in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud,
fiind in subordinea coordonatorului personal de specialitate si in coordonarea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general adjunct
(economic).

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Case de tip familial Beclean” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistenta socialg,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ,,Case de tip familial Beclean” sunt urmadtoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copil;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copulor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii sdndtdtii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburdri psihice nr.487/2002, republicats;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului i a contactelor directe cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care copilul a
dezvoltat legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potenglaluim si abilitdtilor copilului de a trai independent;

[) incurajarea mltlattvelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;



n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale; -

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire Ié c?ezvéltare 3
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea Q}ma;ui@r de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; G

p) colaborarea unitdtii cu serviciul public/compartimentul de aSIstenta “social
organizat la nivelul unitatii administrativ teritoriale.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Case de tip familial Beclean” sunt copii i
tineri cu varsta cuprinsd intre 7 si 18 de ani, respectiv:

a) copilul ai cdrui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor pdrintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecdtoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi l&sat in grija pdrintilor
din motive neimputabile acestora;

c) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul care a savarsit o faptda prevdzutd de legea penald si care nu rdspunde
penal;

e) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiazd, in conditiile legii de
protectie speciala.

(2) La cererea tandrului, exprimatd dupad dobandirea capacitatii depline de exercitiu,
dacd fsi continud studiile, o singura datd, in fiecare formd de invatamant de zi, protectia
speciald se acordd, in conditiile legii, pe toatd durata continudrii studiilor, dar fdra a se
depdsi varsta de 26 de ani.

(3) Tandrul care a dobandit capacitate deplind de exercitiu si a beneficiat de 0 mdsurd
de protectie speciald, dar care nu isi continud studiile si nu are posibilitatea revenirii in
propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o
perioadd de pand la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitdrii integrarii sale sociale.
Acest drept se pierde in cazul in care se face dovada cd tandrului i s-au oferit un loc de
muncé si/sau locuintd cel putin de doud ori, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din
motive imputabile lui.

(4) Accesul beneficiarilor in cadrul Caselor de tip familial Beclean se realizeaza in baza
masurilor de plasament, dispuse in conditiile legii, de cdtre Comisia pentru Protectia
Copilului Bistrita-N&sdud sau instanta judecdtoreascd competentd, pe baza urmdtoarelor
acte:

a) hotirarea Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

b) sentinta civild, pronuntatd de instanta judecdtoreasca competentd, prin care se
decide instituirea unei masuri de plasament la ,Case de tip familial Beclean”;

c) dispozitia de stabilire a plasamentului in regim de urgentd, emisd de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

d) actele de identitate ale copilului;

e) copie dupa actele de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

f) adeverinta scolara (unde este cazul);

g) anchetd sociald, intocmitd de cdtre autoritatea publica locald;

h) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului,
intocmit de catre autoritatea publica locala;

i) planul individualizat de protectie intocmit de catre managerul de caz;

j) orice alte date referitoare la situatia copilului si a familiei;

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrare in familia naturald;

}



b) plasament la o persoand sau familie, un asistent maternal profesnonsé sau la un;i‘_j

serviciu de tip rezidential licentiat in condltule legii; 2,5

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit v rsta de’ 18 /

ani; R M

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei.

(6) Incetarea serviciilor se face in urma emiterii Hotdrarii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud sau a sentintei instantei judecatoresti competente.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,Caselor de Tip
Familial Beclean” au urmatoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociald;

b)sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) s3 li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atéta timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Caselor de tip familial
Beclean” au urmadtoarele obligatii:

a) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicald si economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) s comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personald;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social ,Case de tip familial Beclean” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
gdzduire pe perioada determinatad;
asigurarea conditiilor de igiend si ingrijire a sanatatii;
activitéti privind dezvoltarea afectivitatii si a personalitatii copilului;
activitati educationale, recreative, socializare si deprinderi de viata independenta;
activitati de orientare scolard si profesionald.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:
1. informare si promovare a serviciilor oferite (brosuri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);
2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarie,
spitale, etc.);
3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate, etc.;
4. elaborarea de rapoarte de activitate.

SUI A WN



c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a icegstora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor dé: -difi cultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria dev persoane/
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitati: o

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. realizarea de campani de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatii,
comunitate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului/copilului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apararea drepturilor omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitatilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Caselor de tip familial
Beclean prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii;

2. monitorizarea incadrarii in baremurile alocate beneficiarilor;

3. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

4. perfectionarea continud a personalului angajat in cadrul acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Case de tip familial Beclean” functioneaza cu un numdr total de
36 posturi, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.117/2021
privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii
»Case de tip familial Beclean”, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social ,Case de tip familial
Beclean” este asigurata de catre coordonatorul personalului de specialitate;

b) personal de specialitate, de ingrijire si asistentd - 35 posturi din care 35
educatori, cate 5 educatori/casa de tip familial;

c) personalul administrativ este comun caselor din structura Caselor de tip familial
Beclean, 11 posturi, din care: 1 inspector specialitate (economist), 1 inspector specialitate
(administrativ), 1 magaziner, 7 bucdtari, 1 sofer, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud.

(2) Raportul angajat beneficiar- 1/2.4

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Case de tip familial Beclean” este asiguratd de catre
coordonatorul personal de specialitate.

(2) Atributiile principale ale coordonatorului personal de specialitate sunt:



de specialitate al Caselor de tip familial Beclean;

b) elaboreaza raportul/planul de activitate lunar al personalului de \gpe‘?:lahtate a!/
Caselor de tip familial Beclean;

) propune participarea personalului de specialitate la programele de Tﬂsﬁr
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, @ imbundtdtirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii Caselor de tip
familial Beclean;

g) desfésoara activitdti pentru promovarea imaginii Caselor de tip familial Beclean in
comunitate;

h)ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor Caselor de tip familial Beclean;

i) organizeazd activitatea personalului gi asigura respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de organizare si functionare, precum si celelalte prevederi legislative
specifice;

j) asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamente;

k) verificd respectarea programului zilnic al copiilor, tinand cont de respectarea
cerintelor igienico-sanitare, pedagogice si de particularitdtile de varstd si individuale ale
copiilor;

) propune mésuri legale de solutionare a incidentelor deosebite in cazul pardsirii
Caselor de tip familial Beclean, de cdtre beneficiari fard permisiune sau alte cazuri,
anuntand si ceilalti factori implicati in rezolvarea incidentelor, conform legislatiei in vigoare;

m) participd, aldturi de persoanele abilitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud la implementarea unor proiecte care au ca
scop imbun3titirea si cresterea calitatji serviciilor furnizate in cadrul Caselor de tip familial
Beclean pe care le coordoneazd, potrivit politicilor si strategiilor nationale si judetene;

n) intocmeste pentru conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-N&saud (director general, directori generali adjuncti) informdri privind
activitatea Caselor de tip familial Beclean, rapoarte generale sau orice alte documente
solicitate;

0) informeaza in scris cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul serviciilor
sociale sau legate de beneficiari care afecteazd calitatea vietii, respectiv siguranta
acestora;

p) completeazd registrul de instruire si formare continua a personalului in urma
prelucrérii diverselor teme de educatie si instruire/informare, conform legislatiei in vigoare;

)verlf cd séptdmanal cutia de sugestii, sesizdri si reclamatii si consemneazd, dacd este
cazul in registru, conform procedurii;

r) intocmeste saptamanal programul de activitati instructiv-educative ale beneficiarilor
Caselor de tip familial Beclean;

s) urméreste modul de completare a fisei speciale de evidentd a comportamentelor
deviante ale copilului, respectiv registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

t) indeplineste orice alte atributii conform prevederilor legale.

(4) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau dupd caz, examen, in conditiile
legii.
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(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolvé{fg»de §tudﬂ 2)
universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectrv studii superioare de Iungé durataa-_,.
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, a5|sten§a so@fa}a“
sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolve
cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau
al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinard, modificarea, suspendarea si incetarea contractului

individual de munca al conducétorilor serviciului social se realizeaza in conditiile legii.

ART.10 Personalul de specialitate potrivit clasificarii ocupatiilor din Romania.

(1) Personalul de specialitate: educatori - 35

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Educator (234203)

a) elaboreaza, implementeazd si reevalueazd programele de interventie specifica
pentru urmdtoarele nevoi: educatie, petrecerea timpului liber si socializare, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, mentinerea legdturii cu familia naturald si/sau largitd,
pentru copiii la care este educator de referintd;

b) intocmeste, pentru beneficiarul la care este educator de referintd, fisa
psihopedagogicd sau fisa de evaluare educationald, care cuprinde informatii privind
programul de activitati scolare si extragcolare si programul de acomodare la admiterea
copilului in casa de tip familial;

c) urmdreste in permanentd comportamentul si nevoile copiilor din casa de tip familial,
manifestand interes fatd de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

d) creeaz in relatiile cu toti copiii din casa de tip familial o atmosferd calda, familiala,
de sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciprocd, respectand in interactiunea sa
cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii parentale de calitate, in mod nediscriminator,
fara antipatii sau favoritisme;

e) organizeazd, pregateste si desfdsoara zilnic activitati specifice de grup sau
individuale, la nivel de casé de tip familial sau in comunitate, avand periodic invitati
reprezentativi din comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;

f) mentine permanent legdtura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii/tinerii la
care este educator de referintd si noteaza in registrul de mentinere a legaturii cu scoala,
persoana cu care a discutat, data, pe scurt subiectul discutiei;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a tuturor copiilor repartizati spre
supraveghere in timpul programului de activitate, atat in incinta casei de tip familial, cat si
in afara ei;

h) noteazd in registru iesirea copiilor din casa de tip familial, intocmegte biletul de voie
al copiilor/tinerilor pentru iesirea din casa de tip familial sau vizite in familia naturald/largita
sau la alte persoane/familii de referintd pentru acestia si le transmite coordonatorului de
specialitate pentru aprobare;

i) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrérii copilului in familie;

j) colaboreazd cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperdrii fizice si psihice a copiilor, dupd caz;

k) anuntd coordonatorul de specialitate imediat, in cazul unor evenimente deosebite,
abateri sdvarsite de catre beneficiarii casei si alte evenimente din cadrul casei de tip
familial, consemnand in scris aceste aspecte;

) organizeazd, implementeazd si supravegheazd desfdsurarea activitatilor instructiv-
educative zilnice, conform planificarii;

m)pregiteste si elaboreazd/confectioneazd materialul didactic adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare ale copilului/copiilor;

n) supravegheazd vizitele parintilor, rudelor, alte persoane, inregistreazd vizita in

registrul de vizite si completeazd raportul de vizita;
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0) asigurd si intretine curdtenia individuald a beneficiarilor, a spatiilor
servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

p) selecteazd si adapteaza imbricdmintea beneficiarilor in functie de varstd, anotimp
si preferinta copilului; N

q) asigurd spalarea veselei si a tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia lor;

r) verificd si urmdreste tinuta copiilor inainte de plecarea la gcoald/gradinita si
insoteste copiii la scoald/gradinitd;

s) participa aldturi de copiii din casa de tip familial la toate activitdtile de intretinere,
de curatenie a curtii si a spatiilor verzi aferente;

t) noteazd evenimentele legate de copii, alte evenimente din casa de tip familial,
eventuale defectiuni apdrute in registrele specifice evenimentelor si intocmegte procesul-
verbal la sfarsitul serviciului;

t) aduce la cunostinta conducerii Caselor de tip familial Beclean, conform procedurilor:

- orice eveniment sau incident aparut in casa de tip familial;

- sesizari, reclamatii si notificari;

- inspectii si controale din partea organelor abilitate, in condiiile legii;

- vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritdtilor publice locale, ONG-uri, in
conditiile legii;

- absente fard permisiune ale copiilor.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ este comun celor 7 case de tip familial, fiind asigurat de:
(2) Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii - Beclean, subordonat Directorului
general adjunct (economic) si are in componenta:
a) 1 inspector specialitate (economist)
b) 1 magaziner
(3) Compartimentul Administrativ Copii-Beclean, subordonat Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si are in componentd:
a) 1 inspector specialitate (administrativ)
b) 7 muncitori calificati (bucdtar)
c) 1 sofer.
(4) Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului Salarizare-
Contabilitate - Copii Beclean:

1. Inspector specialitate (economist)

a) asigurd fintocmirea, circulatia si pdstrarea documentelor care stau la baza
inregistrérilor contabile, urmatd de predarea acestora in vederea arhivdrii persoanei cu
atributii in acest sens;

b) asigurd tinerea la zi a contabilitatii sintetice, conform planului de conturi si a legii
contabilititii, intocmind lunar balanta de verificare sinteticd, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, pand in data de 15 a lunii in curs
pentru luna precedentd;

c) opereaza cronologic si rdspunde de datele introduse in aplicatiile informatice pentru
asigurarea evidentei angajarii, lichiddrii, ordonantdrii si platii cheltuielilor efectuate din
fonduri bugetare, conform actelor normative in vigoare;

d) preia si verifica, notele de receptie, bonurile de consum, bonurile de transfer, etc.,
de la persoana responsabild cu intocmirea lor, in vederea operdrii acestora in evidenta
contabila;

e) opereazd in programul informatic pldtile si consumurile, in baza documentelor
justificative, precum si executia corespunzatoare acestora;

e cazare, de.
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f) intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, di "tmct pj’entru

fiecare alineat de cheltuiald, verificand in prealabil documentele justificative (referatg de
necesitate, comenzi, facturi, note interne de receptie, state platd, etc.); % Minydod*

g) intocmeste note contablle pentru operatiunile efectuate si evidentiazd, pe ﬂ6care
facturd, sub semnaturd, numarul notei contabile;

h) conduce evidenta contabild sinteticd a materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;

i) lunar, confrunta soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sinteticd, corecteaza
eventualele erori depistate, si isi asuma prin semnatura verificarea soldurilor;

j) lunar confrunta soldul amortizarii cumulate aferente mijloacelor fixe, din evidenta
analiticd, cu cel din balanta de verificare sinteticd, distinct pentru fiecare grupa si isi asuma
prin semnatura verificarea soldurilor;

k) inchide conturile de venituri, cheltuieli si finantari, conform actelor normative in
vigoare;

) verificd, conform actelor normative in vigoare, contul de rezultat patrimonial;

m) verificd soldul contului 550.00.00 ,disponibil din fonduri cu destinatie speciald,
analitic pe fiecare gestionar in parte, urmarind concordanta soldului din balantd
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

n) verificd lunar, concordanta dintre totalul platilor pe titluri de cheltuieli, articole si
alineate, inregistrate in evidenta contabild a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu soldul conturilor din extrasul de cont;

0) verificd lunar, soldul contului 770.00.00 ,finantare de la bugetele locale,;

p) introduce in aplicatia informatica date privind fiecare furnizor de bunuri si servicii
partener, in vederea conducerii evidentei contabile analitice, distinct pe fiecare prestator;

q) conduce evidenta conturilor in afara bilantului, pentru serviciile sociale destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului;

r) trimestrial listeazd balanta analiticd de gestiune a mijloacelor fixe si verifica
incadrarea fiecdrui mijloc fix in contul si grupa corespunzatoare;

s) confirmd prin  semndturd listele de inventariere (la  coloana
contabilitate), unde valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie sd coincidd cu
soldul scriptic al conturilor din evidenta contabild;

t) rdspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand evidentierea
rezultatelor acesteia;

t) inregistreazd valoric casdrile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum si
declasarea materialelor, altor valori, dupa aprobarea acestora conform actelor normative in
vigoare;

u) asigurd conducerea evidentei angajarii, lichiddrii, ordonantarii si platii cheltuielilor
efectuate din fonduri bugetare;

v) asigurd conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si
a legii finantelor publice locale;

w) asigurd conducerea registrelor contabile obligatorii, si anume registrul-jurnal,
registrul-inventar si cartea mare, conform normelor elaborate de ministerul finantelor
publice;

x) asigurd conducerea fiselor de credite bugetare pentru fiecare alineat in parte,
urmarind incadrarea pldtilor nete in creditele bugetare aprobate;

y) participd, aldturi de personalul cu atributii in acest sens, la intocmirea notei de
fundamentare a proiectului de buget si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor legii finantelor publice locale nr.273/2006, a legii bugetare anuale
si a incadrarii in standardele de cost;
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z) face propuneri in legdturd cu proiectul de buget si bugetul anual -"@éfalcgt pe" \\
trimestre, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor capilului; = */

aa) intocmeste situatia cu privire la costul serviciilor sociale destinate protectigi si/
promovérii drepturilor copilului, (pentru copii/copii cu dizabilitéti plasati in centre~de
plasament, case de tip familial, centre de primire in regim de urgentd, centre maternale,
centre de recuperare).

2. Magaziner

a) se asigurd cd in magaziile de alimente/materiale existd cantitatea si varietatea de
alimente/materiale necesare bunei functiondri a serviciilor sociale si face propuneri cu
privire la necesarul de aprovizionare cu produse alimentare, igienico-sanitare, materiale cu
caracter functional, materiale de intretinere, etc.;

b) primeste, pdstreazé si elibereazd bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

c) are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitiondrii sau primirii cu
titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizdrii serviciilor/ lucrdrilor contractate, si de a face
receptia acestora;

d) realizeaza, impreund cu membrii comisiei de receptie, receptia cantitativd si
calitativd a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu titlu gratuit;

e) intocmeste note de intrare-receptie (NIR)/ procese-verbale de receptie pentru toate
bunurile patrimoniale care intrd in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta
sintetica;

f) verifica aplicarea cotei TVA;

g) intocmeste note de transfer/bonuri iesire/procese verbale de predare-primire pentru
mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosintd, in urma transferurilor acestora pe
subinventare sau pentru iesirea din evidenta contabild a unitatii;

h) intocmeste bonurile de consum si bonurile de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

i) elibereazd alimentele din gestiune conform listei zilnice de alimente, aprobata de
seful de structurd, si isi asuma prin semndturd predarea acestora muncitorului calificat -
bucdtar;

j) predd notele de receptie/procese-verbale de receptie, bonurile de consum, bonurile
de transformare, bonurile de transfer, procese-verbale de predare-primire, inspectorului de
specialitate (economist) din cadrul Compartimentului salarizare-contabilitate - copii
Beclean, in vederea operdrii acestora in evidenta contabila;

k) se interzice primirea, pdstrarea si eliberarea de bunuri de catre gestionar, fard
inregistrarea acestora in evidenta contabild;

) opereazd decasdrile de materiale, casdrile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

m) conduce evidenta tehnico-operativd a materialelor/alimentelor pe fiecare cont de
materiale/alimente in parte, cat si pe fiecare produs;

n) conduce evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar in magazie/folosintd, a
altor valori, ambalaje;

0) conduce evidenta tehnico-operativd a mijloacelor fixe;

p) lunar confruntd soldurile conturilor de alimente, materiale, alte valori, mijloace fixe
din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sinteticd, impreund cu
inspectorul de specialitate (economist) si isi asuma prin semndturd verificarea conturilor;

q) intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in magazie/folosintd si a mijloacelor fixe,
raspunde de inregistrarea corectd a bunurilor aflate in gestiune in evidenta tehnico-
operativa;
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r) asiguré evidenta foilor de parcurs si gestioneazé bonurile de combustibil,:

cadrului legal; \
s) contacteaza furnizorii de alimente si materiale de intretinere si efectueazd’ comen% m/
vederea aprovizionarii serviciilor sociale; ==

t) intocmeste notele de comanda/referatele de necesitate si raspunde de receptionarea
produselor, dupd aprobarea achizitiei acestora de catre conducerea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

t) opereazd referatele de necesitate in aplicatia informatica, urmareste stadiul in care se
afli referatul, se preocupd de achizitionarea produselor/prestarea serviciilor, genereaza
referatul, finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor solicitate;

u) in calitate de gestionar, participa la inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale, si
ori de cate ori este cazul, aldturi de membrii comisiei de inventariere, conform procedurilor
aprobate;

w) asigurd gestionarea si pastrarea tuturor bunurilor din gestiunea sa, verificand
permanent calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garantie/valabilitate al alimentelor, fiind
obligat sd le fereascd de degradare si sd le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si
igienico-sanitare conform legilor in vigoare;

x) urmdreste si consemneazd zilnic in graficele de temperaturd valorile inregistrate la
frigiderele si lazile frigorifice din dotare;

y) rdspunde de ordinea, curdtenia si respectarea conditiilor igienico-sanitare in
magaziile/spatiile de depozitare unde pastreaza bunuri patrimoniale.

(5) Atributiile personalului administrativ din cadrul Compartimentului Administrativ Copii
- Beclean

1. Inspector specialitate (administrativ)

a) cunoaste si respecta Hotdrérea Guvernului nr.2230/1969 privind gestionarea
bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste, Legea nr.22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) asigurd gestionarea si pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

c) conduce evidenta tehnico-operativd a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;

d) repartizeazd pe gestiuni (subinventare) mijloacele fixe si obiectele de inventar si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

e) contacteazd furnizorii de materiale de intretinere si efectueazé comenzi in vederea
aprovizionarii;

f) in calitate de administrator, participd la inventarierea anuald a bunurilor
patrimoniale, aldturi de comisia de inventariere, conform procedurilor aprobate;

g) dupd finalizarea operatiunii de inventariere, rdspunde de pregdtirea bunurilor
patrimoniale propuse la casare, in vederea analizdrii acestora de catre comisia de casare
(mijloacele fixe sa fie inscriptionate cu numdr inventar, sd aiba anexe cu fisa de defectiuni,
etc.);

h) opereazd declasdrile de materiale, casdrile obiectelor de inventar in folosinta si a
mijloacelor fixe, dupa aprobarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

i) lunar, confrunta soldurile conturilor de mijloace fixe si obiecte de inventar in
folosintd din balantele analitice de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetica
impreund cu persoana responsabild cu conducerea evidentei contabile;

j) intocmeste necesarele de produse si servicii pentru anul urmadtor si le introduce in
programul de achizitii publice;
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k) intocmeste necesarele pentru aprovizionarea cu materiale (obiecte rmjiioace fi xe
etc.) a sectorului intretinere/deservire, urmareste achizitionarea acestora in corfformltate
cu referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei; N« nF

) incheie referatul finalizand operatiunea de achizitie a produselor/serviciilor sot“utate
in aplicatia informatica;

m) convoacd comisia de receptie cu ocazia achizitiondrii sau primirii cu titlu gratuit de
mijloace fixe;

n) intocmeste notele de comanda si referatele in programul de achizitii publice si
achizitioneaza produsele si servicile, dupa aprobarea acestora de cdtre conducerea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

0) raspunde de urmérirea contractelor incheiate, verificd in permanentd ca preturile
din contracte s corespunda cu cele din facturile emise de furnizori, precum si incadrarea
in contracte, atat valoric cat si cantitativ;

p) verifica aplicarea cotei TVA;

q) intocmeste balanta de verificare analitica lunara pentru fiecare grupd de mijloace
fixe;

r) raspunde de inregistrarea corespunzdtoare a mijloacelor fixe in registrul numerelor
de inventar;

s) intocmeste balanta de verificare analiticd lunard pentru obiectele de inventar in
folosintd;

t) intocmeste nota de intrare-receptie (NIR) pentru mijloacele fixe, in vederea preludrii
acestora in balanta sinteticd;

t) intocmeste notele de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar in
folosintd, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru iegirea din evidenta
contabila a unitatii;

u) predd un exemplar din nota de receptie, bonul de consum, bonul de transfer
inspectorului de specialitate (economist) din cadrul Compartimentului administrativ - copii
Beclean in vederea operdrii in evidenta contabild;

v) este responsabil cu colectarea selectivd a deseurilor conform legislatiei in vigoare,
intocmind raport3ri lunare care vor fi transmise Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

w) introduce lunar in programul informatic consumurile (apd, gaz, curent electric), etc;

x) intocmeste grafice de lucru pentru personalul administrativ din cadrul structurii;

y) intocmeste pontajele pentru personalul administrativ din cadrul structurii;

z) intocmeste in programul informatic foile de parcurs si fisa activitatii zilnice (FAZ) a
autovehiculului unitdtii, gestionand bonurile cantitativ valorice (BCV) pentru carburantj;

aa) este responsabil cu instruirea, monitorizarea prin fisa de instruire individuald
privind activitatea de securitate si sandtate in munca (SSM);

bb) verificd permanent buna functionare a instalatiilor de apa calda/rece de incdlzire,
de gaz, a retelei de canalizare, a retelei electrice, etc., existente in institutie si solicita
remedierea defectiunilor apdrute;

cc) intocmeste Registrul de defectiuni al structurii gi solicitd remedierea defectiunilor
aparute firmelor abilitate, conform contractelor incheiate de cdtre Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

dd) informeaz3 seful de centru privind orice nereguld, defectiune, sau alta situatie de
naturd sd constituie un pericol, pe care le constatd la locul de muncd, precum si orice
incalcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

ee) informeazd conducerea privind lucrdrile care trebuie efectuate pentru igienizarea/
repararea/remedierea deteriordrilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente corpurilor de
clddire din institutie;
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ff) asigurd mdsurile necesare pentru izolarea termicd a instalatiilor de apa
expuse frigului pentru a preveni inghetarea si deteriorarea lor in timpul iernii; \°. > &3

gg) urmdreste utilizarea corespunzdtoare a instalatiilor de la grupurile “sdnitare«§i”
sesizeazd conducerea unitdtiii asupra sectoarelor si persoanelor responsabile “pentru
neglijenta care duce la prejudicii pentru unitate;

hh) asigurd permanenta pentru interventii in cazul defectiunilor instalatiilor din dotarea
centrului;

ii) asigura intretinerea si solicita reparatiile mobilierului din camerele beneficiarilor;

jj) foloseste judicios materialele necesare pentru intretinerea instalatiilor, informeaza
conducerea in vederea asigurdrii in permanenta a celor necesare remedierii defectiunilor
ce pot aparea;

kk) réspunde de justificarea materialelor utilizate in urma lucrdrilor executate in cadrul
unit&tii;

II) urmdreste modul de efectuare a deratizarii si dezinsectiei in toate spatiile caselor de
tip familial;

mm) informeaza conducerea privind lucrdrile care trebuie efectuate pentru
igienizarea/repararea/remedierea deteriordrilor spatiilor de cazare/alte spatii aferente
corpurilor de cladire din institutie;

nn) nu executd lucrdri particulare in incinta unitatii;

00) pastreaza curatenia in sectorul unde isi desfasoard activitatea;

pp) foloseste si pdstreaza in conformitate cu legislatia specifica echipamentul de
protectie si dispozitiile de sigurantd;

qq) colaboreazd cu ceilalti colegi in activitatile propuse, pentru buna desfdsurare a
activitatii la nivelul Caselor de tip familial Beclean;

rr) informeaza in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la
incidentele deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteazd calitatea
vietii, respectiv siguranta acestora.

2. Muncitor calificat (bucatar)

a) asigurd pregétirea hranei beneficiarilor att din punct de vedere cantitativ cat i
calitativ, in functie de varsta si regimurile alimentare indicate beneficiarilor, de care ia
cunostintd in baza rapoartelor de alimentatie intocmite zilnic de cdtre asistentul de serviciu;

b) indeplineste sarcinile de serviciu conform programelor zilnice de activitate intocmite;

c) asigura fiecdrui beneficiar trei mese complete pe zi si doud gustari, diferentiate prin
prelucrare si prezentare, la intervale echilibrate, conform meniului zilnic prestabilit;

d) respectd meniul zilnic stabilit de catre persoanele cu atributii in acest sens;

e) raspunde de prelevarea si pastrarea probelor de alimente;

f) preia de la magazia de alimente, produsele necesare pentru pregdtirea hranei,
potrivit meniului zilnic stabilit si isi asuma prin semnatura pe lista de alimente primirea
acestora;

g) verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazine si nu permite
intrarea in consum a alimentelor alterate, cu termen de valabilitate depdsit sau cele care
prezinta pericol de toxiinfectie alimentara;

h) aduce la cunostinta conducerii existenta alimentelor suspecte de a nu indeplini
caracteristicile calitative;

i) pregdteste portiile de hrana pentru fiecare beneficiar, potrivit normelor si valorilor
nutritive stabilite de cdtre persoanele cu atributii in intocmirea listei de alimente;

j) utilizeazé rational si eficient materialele primite pentru efectuarea si intretinerea
curateniei in blocul alimentar;

k) aplicd normele si instructiunile igienico-sanitare privind igiena personald, igiena
alimentelor si a blocului alimentar;

i incalzire - |
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si in unitate, in functie de necesitétile care apar; \

m) nu permite scoaterea de hrand, vesela sau tacamuri din incinta sectoruluiali 1
decéat in cazuri justificate si interzice accesul in bucatdrie al beneficiarilor, respecﬁv a altof’
persoane strdine;

n) participd ori de cate ori este nevoie la distribuirea hranei (portiilor alimentare)
beneficiarilor;

0) asigura permanent igiena veselei si a prepardrii hranei si completeazd graficele de
curatenie din blocul alimentar;

p) manipuleaza corespunzator aparatura si utilajele din dotare, atat cele mecanice cat
si cele electrice; se interzice manipularea acestora de cdtre beneficiari sau alte persoane
din afara blocului alimentar;

q) respectd intocmai programul de lucru in asa fel incat, timpul de serviciu sa fie folosit
integral, revizuind ori de cate ori este necesar sectorul pe care-l intretine;

r) réspunde de utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curdtenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curateniei in sectoarele de activitate;

s) realizeazd curatenia generald/partiald corespunzdtor normelor igienico-sanitare, a
sectoarelor de activitate, efectudnd toate actiunile care se impun in acest sens, cu
consemnare in graficele de curatenie afisate;

t) depoziteazé corect deseurile menajere si reziduurile alimentare in tomberoane,
containere, alte recipiente, curdtd si dezinfecteazd obiectele in care se pdstreazd,
depoziteaza sau transporta deseurile;

t) efectueazd periodic controlul medical si anuntd conducerea unitdtii asupra unor
probleme de sdndtate, care nu-i permit sa participe la pregdtirea hranei beneficiarilor,
pentru a putea fi inlocuit;

u) sesizeazd conducerea unitatii asupra tuturor neregulilor pe care le constatd in
desfdsurarea activitatii sectorului respectiv;

v) respectd normele in vigoare privind purtarea echipamentului de protectie (halat
curat, bonetd, sorturi, incdltdminte adecvatd etc.), schimbandu-l ori de cate ori este
nevoie;

w) urmeazd cursuri de instruire privind insusirea notiunilor de igiend, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

x) informeaza in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la incidentele
deosebite petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteazd calitatea vietii,
respectiv siguranta acestora;

y) inlocuieste alt muncitor calificat bucdtar din acelasi centru sau din cadrul altui
centru, aflat in perioada efectudrii concediului legal de odihnd, pe durata concediului
pentru incapacitate temporard de muncd sau in situatia acordarii liberelor, conform
graficului lunar intocmit.

3. Sofer

a) asigurd activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din foaia de
parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii din cadrul Caselor de tip familial Beclean;

b) cunoaste si aplicd prevederile Ordonantei de urgentd nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicatd, cu modificdrile si completadrile ulterioare, fiind permanent
la curent cu noutdtile legislative rutiere;

c) nu prezintd semne de oboseald si nu consuma bauturi alcoolice, avand in vedere cd
aceasta abatere atrage sanctiuni;

d) r8spunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transport pe toatd durata
deplasarii;

e) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport,
urmareste termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurarilor auto;
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f) pastreaza si asigurd curatenia in mijloacele de transport; 1§

[~
| @

g) urmadreste 54 raspunde ca autovehu:ulul sa fie dotat corespunzat ‘P@ énvelop

de roti, trtunghl reﬂectonzant trusa sanitara de prim a]utor stingator auto,
de rezerva, etc. conform cadrului legal;

h) anuntd din timp defectiunile apdrute, problemele intervenite la mijloacele de
transport;

i) rdspunde de bonurile de combustibil primite si le justificd pe baza foilor de parcurs;

j) nu va iesi in cursd dacd mijlocul de transport prezintd defectiuni tehnice la sistemul
de franare, la sistemul de directie sau alte defectiuni;

k) la iesirea in cursa are asupra sa documentele personale pentru a se legitima (carte
de identitate, permis de conducere) si documentele aferente autoturismului: talonul de
verificare tehnicd, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de
parcurs care sa justifice cursa;

) nu se abate de la itinerar si nu foloseste mijlocului de transport in interes personal;

m) la sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul stabilit.

ART.12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupd caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Ndsaud;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aprobd prin hotdrére a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale Directia nu are buget propriu de venituri.
Donatiile si sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de
venituri al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si se vor aloca Directiei prin rectificari
bugetare.

Director general adjunct, Director general adjunct
economic , (
Alboi Sandru Elena

Sef serviciu,
Nusfelean Ionut Ciprian
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PROIECT

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud”, avand
la baza prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, intocmit in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatji privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati”, cu sediul
in orasul N3sdud, str.Vasile Nascu nr.47, judetul Bistrita-Ndsdud, cod serviciu social 8891
CZ-C-III este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud si este administrat de cdtre
furnizorul de servicii sociale, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-N3sdud, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.006632 din
05.06.2020, emis de cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand in regim de
componentd functionald a acesteia, fara personalitate juridica, detinand licenta de
functionare seria LF nr.000366 din 27.11.2020.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati N&sdud” este de a oferi copiilor cu dizabilitati neuropsihice si motorii, servicii de
educatie speciald, recreere-socializare, abilitare-reabilitare, activitati de sprijin, consiliere,
educare pentru périnti, in scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor,
precum si cu scopul integrdrii/includerii sociale a copiilor cu dizabilitati.

(2) Serviciile oferite de ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitat
N&s3ud” sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, reprezentantilor
legali, sau alte persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitdti, asa cum decurg din
obligatiile si responsabilitatile parintesti sau contractuale, precum gi serviciilor oferite de
alti furnizori, corespunzator nevoilor individuale ale copiilor cu dizabilitdti.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Nasidud” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului.



sociale de zi destinate copiilor. o

(3) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizab |'té§i
N&sdud” este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, fiind in coordonarea directd a
directorului general adjunct (protectia copilului si @ persoanelor adulte).

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Ndsaud” se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
,,Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului cu dizabilitati;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copiii cu
dizabilitati;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii copilului cu dizabilitat;

d) deschiderea cdtre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului cu dizabilitati i luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si
capacitatea de exercitiu, cu respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitétilor copilului cu dizabilitdti de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor cu dizabilitati si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventji profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitéti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociald.



ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Recuperarg|
Copilul cu Dizabilitati Nasaud” sunt copii cu dizabilitati incadrati in grad de ha .
care detin un plan de abilitare-reabilitare cu varsta cuprinsd intre 0-18 ani. N N

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmdtoarele:

a) beneficiarii Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Ndsdud se
pot adresa in mod direct serviciului, sau prin referire din partea institutiilor relevante sau a
organismelor private autorizate.

b) admiterea in cadrul centrului se face in urma dispozitiei emise de catre Directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud.

(3) Acte necesare de admitere in centru sunt urmdtoarele:

a) dispozitia directorului general de aprobare a admiterii la serviciile Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasdud;

b) copie dupd actele medicale si actele de identitate ale copilului;

c) copie a planului de abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitdti intocmit de
Serviciul evaluare complexa a copilului;

d) certificatul de incadrare in grad de handicap;

e) contractul cu familia sau reprezentantul legal al copilului incheiat intre furnizorul
de servicii sociale si reprezentantul legal al copilului cu dizabilitdti conform Anexei nr.16
din Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientarii scolare gi
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la implinirea varstei de 18 ani;

b) atingerea obiectivelor prevdzute in planul de abilitare-reabilitare (recuperarea

copilului cu dizabilitati);

c¢) decesul beneficiarului;

d) instituirea masurii de protectie speciald in alt judet/adoptia;

e) schimbarea domiciliului in alt judet;

(5) Incetarea serviciilor se face prin dispozitiei a directorului general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud.

(6) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud au urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori socialg;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sa li se asigure péstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) s3 fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(7) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti Nasaud au urmatoarele obligatii:




a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familia

medicald si economicad; \3 ¥
b) s& participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la protesulrde  /
furnizare a serviciilor sociale; Sl

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personald;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitdti Nasaud” sunt urmadtoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezintarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiard;

2. asigurarea serviciilor de recuperare individualizate pentru fiecare beneficiar;

3. asigurarea activitdtilor de educatie speciald, activitati de sprijin, consiliere,
educare pentru pdrinti;

- kinetoterapie;

- ergoterapie;

- stimulare senzoriala si cognitiva;

- logopedie;

- consiliere psihologica;

- activititi de abilitare-reabilitare specifice copiilor cu tulburdri psihice (TSA, Tulburdri
comportamentale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (broguri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primaria,
spital, etc.);

3. participare la activitati organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatji,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. intocmire de rapoarte de monitorizare la solicitarea Serviciului Evaluare Complexd

a Copilului/responsabil de caz prevenire din cadrul autoritdtii locale.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intrd categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:

1. informarea si promovarea a drepturilor beneficiarilor (broguri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. realizarea de campani de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a
unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum §i
de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare;

3. participarea la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatjii,
comunitate, etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4. facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apararea drepturilor omului.
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d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activ St

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de:acordare a /
. ond® v,

serviciilor; ’.\ P

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate (elaborarea de programe de
interventie specifica);

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitdtilor;

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanenta a resurselor financiare si umane pentru desfdsurarea in
conditii optime a activitatii;

2. asigurarea conditiilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

3. perfectionarea continud a personalului angajat in acest serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti Nasaud
functioneazd cu un numar de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, din care
personal de specialitate: 1 post de psiholog, 1 post de asistent social, 1 post de
kinetoterapeut, 1 post de psihopedagog si 1 post de logoped.

(2) Raportul angajat/beneficiar - in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

"

ART.9 Personalul de conducere
Conducerea centrului este asiguratd de cdtre directorul general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte).

ART.10 Personalul de specialitate potrivit clasificarii ocupatiilor din Romania.

(1) Personalul de specialitate este:

a) psiholog -1

b) asistent social -1

¢) logoped -1

d) psihopedagog-1

e) kinetoterapeut -1

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Psiholog (263411)

a) elaboreaza, implementeaza si reevalueazd programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) intocmeste fisa de monitorizare a programului personalizat de interventie si
completeazad in registrul zilnic de evidentd al beneficiarilor;

d) mentine legatura permanenta cu managerul de caz al copilului;

e) asigura evaluarea psihologica a copiilor beneficiari ai centrului;

f) acordd suport, consiliere si terapie de specialitate pentru beneficiarii centrului;

g) raspunde de securitatea i integritatea corporald a copiilor, in timpul terapiei cu
acegstia;






h) informeaza in scris directorul general adjunct (protectna copilului si Q ger‘séﬁaneiog
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul centrului Isag Iegate de':
beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora. 2

2. Asistent social (263501) N4

a) asigura programarea beneficiarilor la serviciile de recuperare furmzate in-ca rul
centrului, conform recomandarilor din planul de abilitare-reabilitare a copilului cu
dizabilitati;

b) monitorizeazd prezenta beneficiarilor la terapiile oferite in cadrul centrului si
consemneaza zilnic in registrul de prezentd, contacteaza familia sau reprezentantul legal al
beneficiarului, in cazul in care acesta nu se prezintd la terapii, conform programului
stabilit;

c) participd la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elabordrii, implementarii si
reevaludrii programelor personalizate de interventie pentru toti beneficiarii centrului;

d) acordd suport si consiliere copiilor, familiilor naturale si persoanelor de referintd
pentru copil, dupd caz;

e) intocmeste referatele si dispozitiile de admitere si incetare a serviciilor furnizate in
cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasdaud;

f) acorda suport si consiliere sociald beneficiarilor, familiilor naturale si persoanelor de
referinta pentru beneficiar;

g) tine evidenta dosarelor beneficiarilor Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitdti Nasdud, respectand opis-ul aprobat si intocmegte registrul de evidentd
unica;

h) tine legdtura prin corespondentd, telefon, etc., cu persoane si institutii care pot
interveni in solutionarea problemelor copiilor, familiilor, etc.;

i) initiazd intalniri cu pdarintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud i mentine legdtura cu acestia.

3. Logoped (226603)

a) elaboreazd, implementeaza si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului de recuperare;

c) monitorizeazd programele personalizate de interventie specifice fiecdrui beneficiar si
completeazd fisele de monitorizare ale aplicdrii acestora, respectiv rapoartele de
monitorizare ale programelor persoalizate de interventie, dupd caz;

d) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

e) efectueazé evaluarea limbajului si depistarea tulburarilor de limbaj si intocmeste fige
de evaluare/reevaluare trimestriald;

f) initiazd apartindtorii beneficiarilor (pdrinti, familie substitutiva, asistenti maternali
profesionisti, educatori) in efectuarea unor programe terapeutice in vederea realizdrii
continuitatii recuperarii;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul terapiei cu
acestia;

h) informeazd in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul centrului sau legate de
beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

4. Kinetoterapeut (226405)

a) elaboreazd, implementeazd si reevalueazd programele personalizate pentru nevoile
specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;
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b) participd la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor per lizate d
&sponsabili- de

interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, alaturi de alti profesionisti
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueaza evaluarea kineticd, intocmeste si aplicd programe kinetice
specifice fiecarui beneficiar;

d) initiazd si antreneaza beneficiarii in exercitii pentru dezvoltarea fizicd armonioasa,
pentru dezvoltarea aptitudinilor motrice si oferd informatiile necesare apartindtorilor in
vederea continudrii programelor terapeutice la domiciliul acestora;

e) monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice ale fiecdrui
beneficiar si completeaza fisele de monitorizare ale aplicdrii acestora;

f) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

g) raspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul programului
de activitate cu acestia;

h) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul centrului sau legate de
beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

5. Psihopedagog (263412)

a) elaboreazd, implementeaza si reevalueazaé programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participd la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti profesionigti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueazd evaluarea initiald si periodica structurata pe 5 domenii: autonomia
functiilor fundamentale, comportament relational si emotiv, psihomotricitate, educatia
logico-matematica si functia simbolicd;

d) desfasoard activitdti de organizare, consolidare, sistematizare, completare a
faptelor, informatjilor, abilitatilor, deprinderilor, precum si programelor de interventie
educationald personalizatd;

e) desfisoard activitdti de cunoastere senzoriald: sensibilitate cutanatd, vizualg,
gustativa, olfactiva si auditiva;

f) desfasoard activitdti de cunoastere perceptiva: coordonare vizuo-motorie, perceptia
forma-fond, constanta perceptiei, pozitia in spatiu si relatiile spatiale si activitdt
pregatitoare pentru actul lexic si grafic;

g) desfdsoard activitati care duc la formarea si dezvoltarea conceptelor fundamentale
de naturd logico-matematica;

h) desfasoara activitati de stimulare cognitivd si de dezvoltare a proceselor psihice:
atentia, reprezentarea, imaginatia, memoria si gandirea;

i) mentine legdtura permanent cu managerul de caz al copilului;

j) réspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul programului de
activitate cu acestia;

k) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in cadrul centrului sau legate de
beneficiari, care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.
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ART.11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud;



c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ¢
din tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli
si defalcat pe trimestre se aprobd prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

(5) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform prevederilor
Legii finantelor publice locale, directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile si
sponsorizérile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si se vor aloca directiei prin rectificari bugetare.

Director geneyal adjunct,

Sef serviciu,
Nusfelean IonugCiprian



PROIECT

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:
~Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobila Beclean”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa mobild
Beclean”, avand la baza prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare,
intocmit in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
mobild Beclean” cu sediul in orasul Beclean, str.Liviu Rebreanu nr.22A, judetul Bistrita-
N&sdud, cod serviciu social 8891 CZ-C-III este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului
Beclean si infiintarea structurii ,Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud si este administrat de
catre furnizorul de servicii sociale, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-N&sdud, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, numarul
006632 din 05.06.2020, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functionand in
regim de componentd functionald a acesteia, férd personalitate juridicd, detinand licenta
de functionare seria LF nr.000506 din 01.11.2017.

ART.3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilititi - Echipa mobild Beclean” este de a oferi copiilor cu dizabilitati neuropsihice i
motorii, servicii de educatie speciald, recreere-socializare, abilitare-reabilitare, activitati de
sprijin, consiliere, educare pentru pdrinti, in scopul preveniri abandonului i
institutionalizarii copiilor, precum si cu scopul integrarii/ includerii sociale a copiilor cu
dizabilitati.

(2) Serviciile oferite de ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati -
Echipa Mobild Beclean” sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii,
reprezentantilor legali sau alte persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitati aga cum
decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti sau contractuale, precum si serviciilor
oferite de alti furnizori, corespunzator nevoilor individuale ale copiilor cu dizabilitati.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
mobild Beclean” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociald, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Legea nr.272/2004 privind protectia si



promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificdrile si completéri
precum si alte acte normative secundare aplicabile domeniului. e /

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calntate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti - Echipa
mobild Beclean” este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud
nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea
structurii ,Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, fiind in coordonarea directda a directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte).

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
Mobild Beclean” se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul ,Centrului
de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti - Echipa Mobild Beclean” sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului cu dizabilitdti;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copiii cu
dizabilitati;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului cu dizabilitatj;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului cu dizabilitdti si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si
capacitatea de exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia i
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor copilului cu dizabilitéti de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor cu dizabilitéti si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitéti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatjilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;



p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociald.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale =

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobild Beclean” sunt copii cu dizabilitati incadrati in grad de
handicap/plan de abilitare-reabilitare, cu varsta cuprinsd intre 0-18 ani.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) beneficiarii Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa
Mobild Beclean se pot adresa in mod direct serviciului, sau prin referire din partea
institutiilor relevante sau a organismelor private autorizate.

b) admiterea in cadrul centrului se face in urma dispozitiei emise de catre Directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud.

(3) Acte necesare:

a) dispozitia directorului general de aprobare a admiterii la ,Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti - Echipa Mobila Beclean”;

b) copie dupd actele medicale si actele de identitate ale copilului;

c) copie a planului de abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitati intocmit de
Serviciul evaluare complexa a copilului;

d) certificatul de incadrare in grad de handicap;

e) contractul cu familia sau reprezentantul legal al copilului incheiat intre furnizorul de
servicii sociale si reprezentantul legal al copilului cu dizabilitati conform Anexei nr.16 din
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.1985/2016
privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea
incadrdrii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare i profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii i reabilitarii copiilor
cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la implinirea varstei de 18 ani;

b) atingerea obiectivelor prevdzute in planul de abilitare-reabilitare (recuperarea

copilului cu dizabilitati);

c) decesul beneficiarului;

d) instituirea masurii de protectie speciald in alt judet/adoptia;

e) schimbarea domiciliului in alt judet;

(5) Incetarea serviciilor se face prin dispozitiei a directorului general al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti - Echipa Mobild Beclean au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazd de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s# li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) s& fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
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h) s3 li se respecte toate drepturile speciale avand in vedere cd sunt’ @7
dizabilitati. R &y

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,Centrul de Recu Jjare ;
pentru Copilul cu Dizabilitdti - Echipa Mobild Beclean” au urmatoarele obligatii: -

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s8 comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

-

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitdti - Echipa Mobild Beclean” sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiard;

2. asigurarea serviciilor de recuperare individualizate pentru fiecare beneficiar;

3. asigurarea de activitdti de educatie speciald, activitdti de sprijin, consiliere, educare
pentru parinti;

- kinetoterapie;

- ergoterapie;

- stimulare senzoriald si cognitiva;

- logopedie;

- activititi de abilitare-reabilitare specifice copiilor cu tulburdri psihice (TSA, Tulburdri
comportamentale);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. informare si promovare a serviciilor oferite (broguri, pliante, ghid de prezentare,
mass-media);

2. colaborare in parteneriat cu institutii relevante din comunitate (scoald, primarii,
spitale, etc.);

3. participare la activitdti organizate de organizatii non-guvernamentale, fundatjii,
comunitate, etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. intocmire de rapoarte de monitorizare la solicitarea Serviciului Evaluare Complexa a
Copilului/responsabilului de caz din cadrul autoritatii locale.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. informare si promovare a drepturilor beneficiarilor (brosuri, pliante, ghid de
prezentare, mass-media);

2. campanie de informare si promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor copilului, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare;



comumtate etc. privind drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a) cestmga c}e»
promovare a drepturilor copilului in general, precum si de prevenire a sitt )
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

4, facilitarea accesului beneficiarilor la institutiile abilitate pentru promovarea si
apdrarea drepturilor omului/copilului.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitdt;:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea resurselor umane calificate conform specialitdtilor.

4. respectarea standardelor de calitate ale serviciului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea permanentd a resurselor financiare si umane pentru desfdsurarea in
conditii optime a activitatii;

2. asigurarea conditjilor optime conform standardelor in vigoare pentru beneficiarii
serviciului;

3. perfectionarea continud a personalului angajat al acestui serviciu.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti - Echipa
Mobild Beclean” functioneaza cu un numdr de 4 posturi, personal de specialitate de
ingrijire si asistentd, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, din care: 1 logoped, 1
psihopedagog, 1 kinetoterapeut, 1 asistent social;

(2) Raportul angajat/beneficiar este in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

ART.9 Personalul de conducere

Conducerea centrului este asiguratd de cdtre directorul general adjunct protectia
copilului si a persoanelor adulte al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita- Nasdud.

ART.10 Personalul de specialitate potrivit clasificarii ocupatiilor din Romania.

(1) Personalul de specialitate este:

a) Asistent social - 1
b) Logoped - 1

¢) Kinetoterapeut - 1
d) Psihopedagog - 1

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. Asistent social (263501)

a) asigurd programarea beneficiarilor la serviciile de recuperare furnizate in cadrul
centrului, conform recomandarilor din planul de abilitare-reabilitare a copilului cu
dizabilitati;

b) monitorizeazd prezenta beneficiarilor la terapiile oferite in cadrul centrului si
consemneaza zilnic in registrul de prezentd, contacteaza familia sau reprezentantul legal al
beneficiarului, in cazul in care acesta nu se prezintd la terapii, conform programului
stabilit;

¢) participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elabordrii, implementarii si
reevaludrii programelor personalizate de interventie pentru toti beneficiarii centrului;

5



pentru copil, dupa caz; N\t

e) intocmeste referatele si dispozitiile de admitere si incetare a serwcn[or\ftfm'
cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitéti - Echipa Mobila
Beclean;

f) acordd suport si consiliere sociala beneficiarilor, familiilor naturale si persoanelor de
referinta pentru beneficiar;

g) tine evidenta dosarelor beneficiarilor, respectand opis-ul aprobat si intocmeste
registrul de evidenta unica;

h) tine legdtura prin corespondentd, telefon, etc., cu persoane si institutii care pot
interveni in solutionarea problemelor copiilor, familiilor, etc.;

i) initiazd Intdlniri cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati - Echipa Mobild Beclean si mentine legatura
cu acegstia.

2. Logoped (226603)

a) elaboreaza, implementeazd si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului de recuperare;

¢) monitorizeazad programele personalizate de interventie specifice fiecarui beneficiar i
completeazd fisele de monitorizare ale aplicdrii acestora, respectiv rapoartele de
monitorizare ale programelor persoalizate de interventie, dupa caz;

d) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

e) efectueazé evaluarea limbajului si depistarea tulburdrilor de limbaj si intocmeste fige
evalure/reevaluare trimestriald;

f) initiaza apartinatorii beneficiarilor (pdrinti, familie substitutivd, asistenti maternali
profesionisti, educatori) in efectuarea unor programe terapeutice in vederea realizarii
continuitatii recuperarii;

g) réspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul terapiei cu
acestia;

h) informeazd in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari care
afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

3. Kinetoterapeut (226405)

a) elaboreazd, implementeazd i reevalueaza programele personalizate de pentru
nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueazd evaluarea kineticd, intocmeste si aplica programe kinetice de recuperare
specifice fiecarui beneficiar;

d) initiaz8 si antreneazd beneficiarii in exercitii pentru dezvoltarea fizicd armonioasad,
pentru dezvoltarea aptitudinilor motrice si oferd informatiile necesare apartindtorilor in
vederea continudrii programelor terapeutice la domiciliul acestora;

e) monitorizeazd programele personalizate de interventie specifice ale fiecdrui
beneficiar si completeaza fisele de monitorizare ale aplicdrii acestora;

f) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

g) réspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul programului de
activitate cu acestia;



h) informeaza in scris directorul general adjunct (protectla copilului s‘\a persoaﬂeia’
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate bene
care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

4. Psihopedagog (263412)

a) elaboreaza, implementeazd si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

b) participd la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti profesionisti responsabili de
caz, pentru copiii beneficiari ai centrului;

c) efectueaza evaluarea initiald si periodicd, structuratd pe 5 domenii: autonomia
functiilor fundamentale, comportament relational si emotiv, psihomotricitate, educatia
logico-matematica si functia simbolicd;

d) desfasoard activitati de organizare, consolidare, sistematizare, completare a
faptelor, informatjilor, abilitatilor, deprinderilor, precum si programelor de interventie
educationald personalizata;

e) desfisoard activitdti de cunoastere senzoriald: sensibilitate cutanatd, vizualg,
gustativa, olfactiva si auditiva;

f) desfdsoara activitdti de cunoastere perceptivd: coordonare vizuo-motorie, perceptia
forméd-fond, constanta perceptiei, pozitia in spatiu si relatile spatiale si activitdti
pregatitoare pentru actul lexic si grafic;

g) desfasoard activitati care duc la formarea si dezvoltarea conceptelor fundamentale
de naturd logico-matematica;

h) desfésoara activitdti de stimulare cognitivd si de dezvoltare a proceselor psihice:
atentia, reprezentarea, imaginatia, memoria si gandirea;

i) mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului;

j) rdspunde de securitatea §i integritatea corporald a copiilor, in timpul programului de
activitate cu acestia;

k) informeaza in scris directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari,
care afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora.

ART.11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmadtoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Bistrita-Ndsaud;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara si din strdinatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aprobd prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.



Legii Fnantelor publice locale, dlrectla nu are buget propriu de venlturt‘
sponsorizarile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si se vor aloca directiei prin rectificari bugetare.

Director g junct,

Sef serviciu,
Nusfelean Ionut Ciprian
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